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1. Vie du conseil 
a. Présentation et approbation de l’ordre du jour  

 

 
 
L’ordre du jour est présenté par le directeur d’unité (DU) et mis au vote. Un changement est fait, pour ajouter 
un vote sur l’intégration d’un ATER (point Va). 
 

L’ordre du jour modifié est approuvé à l’unanimité des membres présents. 
 

b. Approbation du compte-rendu du dernier Conseil 

 

Les membres n’ont aucune remarque, le compte-rendu du Conseil de Laboratoire du 19/10/23 est approuvé 
à l’unanimité des membres présents. 
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c. Accueil des nouveaux membres du conseil de laboratoire 

 

Présentation de l’organisation des dernières élections permettant de remplacer les membres partis et 
présentation des nouveaux membres : Damien Le Moigne (IE CDD sur le site d’Angers), Nour El Imène 
Boukortt (doctorant sur le site d’Angers). Cette dernière est excusée pour cette première séance car en 
déplacement professionnel prévu de longue date. 

Un autre changement dans la composition du Conseil de Laboratoire, pour la co-responsabilité du thème 
SLIM : Pia Nardelli est remplacée par Christine Barras, et c’est Aurélia Mouret qui devient membre nommée 
titulaire. Ce changement a été fait à l’été 2023. 

Les anciens et nouveaux membres du CL son remercié pour leur investissement.  

2. Conseil Scientifique 
Présentation du directeur de la composition, du rôle et de l’organisation du Comité Scientifique (rappels du 
règlement intérieur) 

 

a. Composition 
Il est nécessaire de renouveler le conseil scientifique. Il faut trouver une nouvelle composition en tenant 
compte de différentes contraintes et équilibres. 
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L’ancien Conseil Scientifique n’était pas paritaire, et d’autres éléments doivent être pris en compte pour 
obtenir une représentativité de l’ensemble des thèmes du LPG. Les noms proposés sont le résultat de 
discussions et d’échanges entre la direction et les responsables de thèmes. Les personnes retenues ont été 
choisies parce qu’elles ont toutes des expertises complémentaires. Le DU présente les différentes 
personnes, en expliquant pourquoi le CS aura 7 membres au lieu de 6. 

 

 

Tous les sept membres ont accepté de faire partie du CS et sont tous enchantés de venir 2 fois au LPG. 
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b. Mise en place et Fonctionnement 
 

 

DU a discuté avec un chargé de mission de l’HCERES. Selon le planning prévisionnel (qui a le temps de 
changer d’ici là !), le laboratoire sera évalué sur une période de 6 années pleines, entre 2020 et 2025. Le LPG 
devra produire un rapport d’auto évaluation à remettre à la fin du printemps 2026, pour une visite du 
comité entre fin 2026 et début 2027.  

 

Avec ce calendrier, le DU propose de réunir 2 fois le Conseil Scientifique et explique le choix de ce calendrier 
et son déroulement aux membres du Conseil de Laboratoire : 
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- Une première visite courant 2024, pour présenter un bilan du labo à mi parcours. Pas de bilan sous 
la forme d’un bilan écrit, mais plutôt sous la forme d’une présentation par les thèmes. Ca peut aussi 
être l’occasion de mettre à jour les pages web des thèmes. Il y aura aussi une présentation du labo 
et visite des plateformes. 

- Une deuxième visite mi 2025, au moment des journées de prospectives : mise à jour du bilan et 
réflexions sur la trajectoire du laboratoire, afin de préparer l’autoévaluation HCERES. 

Discussions entre les membres du CL : 

- Est-il prévu de faire un bilan à mi parcours comme cela avait été fait en 2013 sous la direction 
d’Olivier Grasset ? Réponse : pas à ce stade, ou plutôt, pas sous cette forme. Ce document avait pu 
être repris pour alimenter le site web du labo à l’époque. La mise à jour du site est plus important 
que ce document. C’est aux responsables de thème de s’emparer de cet aspect, soit en demandant 
des fiches synthétiques comme proposé par les responsables du thème Planètes et Lunes en réunion 
de thème, soit en identifiant directement les pages web et en demandant des inputs aux collègues.  

- Est-ce que les membres du CS pourront assister à toute ou partie du CL en octobre ? Réponse : cela 
avait été envisagé, mais après réflexion cela n’est pas forcément judicieux. Tous les sujets du CL ne 
concernent pas le CS (en octobre, on fait le bilan sur la demande DIALOG, on vote sur les COS et les 
profils, on valide les budgets de fin d’année, ...) 

Pour ce qui concerne les journées de prospectives du labo en 2025, la période ciblée est au moins de juin 
2025. Si des collègues ont connaissance d’évènements scientifiques majeurs à cette période, merci de le 
faire savoir au plus vite (par exemple, la mission océanographique CHARM dont Meryem Mojtahid est 
responsable pourrait être programmée à cette période, le calendrier devrait être connu d’ici l’été 2024). 

3. Budget  
a. Bilan 2023 

 

Le directeur souligne que le laboratoire doit gérer des moyens financiers de plus en plus importants, avec les 
réussites de certains projets listés sur la diapositive présentée en séance (liste est exhaustive). Les Dotations 
récurrentes versées par les tutelles et soumises à la décision du DU après avis du CL ont une infime partie 
des crédits du LPG (moins de 10%). 

Au total, près de 2.2 m€ ont été engagés en 2023. Les notifications cumulées atteignent 7.2 m€, avec des 
nouvelles notifications de projets en 2023 (pour des projets pluri annuels) atteignant 2.4 m€.  

Les crédits engagés pour les RH en CDD sont stables en valeur absolue. Ce sont les investissements qui sont 
en hausse significative pour 2023. Le budget des missions a progressé, +25%.  

Questions des membres du CL : 
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Un des membres demande s’il ne serait pas envisageable de recruter un ou des gestionnaires sur les contrats 
de recherche. Le directeur répond qu’en effet, certains laboratoires doivent recruter des gestionnaires sur 
leurs fonds propres pour faire face au turnover et faire face au surcroît d’activité. Côté INSU/CNRS, le DAS 
recommande de réserver une fraction des budgets des différents projets à cette fin. Pour l’instant au LPG la 
situation reste saine, et le service administratif fait preuve d’une très grande efficacité et solidarité. La 
question du prélèvement forfaitaire pour les projets reste à l’étude, et nécessite de faire des simulations qui 
ont été mises en pause pour pallier aux absences de gestionnaires récemment. 

Une question est posée sur l’emprunte carbone du laboratoire, pour ce qui concerne les missions mais aussi 
les achats. Nous le faisons déjà en partie, par exemple nous avons choisi de réparer l’ICP-AES pour prolonger 
sa durée de vie, ou de remplacer un laser dont le refroidissement par eau était trop consommateur. C’est 
une action que nous devons poursuivre, en réfléchissant à nos choix, par exemple reporter un voyage ou 
décaler un achat d’ordinateur. 

Pour ce qui concerne le déploiement de Notilus, il y a eu une charge de travail supplémentaire. Il est très 
important de continuer à discuter avec les gestionnaires lors de la demande d’une mission : elles peuvent 
conseiller pour des aspects pratiques et réglementaires, mais les missionnaires doivent aussi apporter des 
informations sur les crédits ou projets. Du côté de Nantes Université, un membre du CL signale que le 
système ne permet pas aux étudiants de saisir et commander eux-mêmes leurs déplacements dans l’outil. La 
raison est liée à l’identification des étudiants sur ldap Nantes Université. Ils n’ont pas d’adresse e-mail de 
Nantes Université (donnée obligatoire pour accéder à Notilus) mais un numéro de matricule (numéro INE 
étudiant). Le directeur a pris note et fera remonter ce problème lors des réunions des directeurs à Nantes 
Université. 

 

 

Le directeur présente de façon synthétique les principales dépenses du budget 2023, hors dépenses 
habituelles. 

Ensuite, le directeur fait un retour sur l’Audit CNRS réalisé fin septembre 2023. Globalement, l’Audit est bon, 
mais a relevé quelques imprécisions. Concernant les bons de livraison, il faut que la date soit indiquée, ce qui 
n’est pas toujours faisable lorsque la réception se fait à l’accueil. Un des membres suggère de demander au 
service Aliss de Nantes Université ou autre service sur UA d’apposer un tampon avec la date de réception sur 
le colis. Un autre membre demande en cas d’absence du bon de livraison si le carton avec la date doit être 
découpée. Dans ce cas, une attestation de réception avec la date et la signature sera nécessaire, si la date 
n’est pas apposée à côté de la référence de la commande, ce sera pas suffisant pour le CNRS. Le but étant de 
calculer au mieux les délais de paiement et éviter de verser des intérêts moratoires aux fournisseurs. Pour 
les déplacements, surtout à l’étranger, il faut faire le maximum pour avoir des factures d’hébergement 
conformes. Dans le cas contraire, certains justificatifs peuvent être rejetés, ce qui pose des soucis pour le 



Compte-rendu du conseil de laboratoire 08/02/2024 

8 
 

remboursement des dépenses engagées. La encore, les gestionnaires peuvent indiquer la meilleure 
procédure. 

 

 

Globalement, le laboratoire a dépensé toute la subvention d’état non reportable des tutelles. Des transferts 
ont été réalisés entre les projets INSU pour les regrouper sur une seule ligne budgétaire afin de passer les 
dernières commandes. 

b. Projet 
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Le DU présente les dotations reçues des tutelles aux membres et explique que le courrier reçu de l’INSU a 
été rédigé avant les attributions du budget CNRS aux instituts. L’INSU a eu une coupe budgétaire du CNRS 
qu’ils ont été obligés de répercuter au dernier moment d’où la diminution. 

L’attribution du budget sur Angers est calculée différemment et récompense la réussite aux projets et les 
publications sur HAL (politique de science ouverte). 

10 dossiers ont été déposés à l’insu, seuls deux n’ont pas été financés.  

 

Le DU explique le choix de ne pas répartir entièrement les budgets Subvention d’Etat pour éviter de piocher 
sur les budgets déjà distribués en fin d’année. 

Ensuite, il présente aux membres les choix de la répartition du budget entre les différentes entités et laisse 
plus de flexibilité à l’informatique, et aux plateformes pour dépenses selon le type de dépenses. 

Pour les Thèmes de recherche, il conserve le même ordre de grandeur.  

3 dépenses notables sont déjà prévues, sur les fonds propres du laboratoire. Il s’agit de plaques de 
répartition de charge pour une presse uniaxiale sur le site du Mans, de la fin de la jouvence (informatique + 
pilote) de l’ICP-AES, et de la partie laboratoire concernant le projet GEOBIOSE (voir point suivant). 

IV. Plateformes 
Informations du Directeur Technique reçues par le Forum « DT-INSU » : La journée des nouveaux entrants 
concerne Geoffroy COUASNET, arrivée sur concours INSU le 1er janvier 2024 sur le site d’Angers. Le CNRS 
met en place un marché national pour les logiciels de CAO, pour le laboratoire on passera d’un coût annuel 
de 3k€, à un achat par licence de 1k€, avec les coûts d’entretien pris en charge par l’INSU. 
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a. CPER 
 

 

Le directeur fait un rappel sur le contrat CPER et informe que les achats du volet 1 Géophysique sont 
quasiment bouclés. En revanche, le Volet 2 rencontre plusieurs difficultés qu’il expose sur les slides 
suivantes. 

 

 

 

Pour la partie Hautes Pressions, l’enveloppe budgétaire s’avère insuffisante, d’autant qu’un des fournisseurs 
nord-américain qui avait été identifié n’est plus exporté vers l’Europe. Pour la géochimie, l’inflation et la 
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mise à disposition de nouvelles techniques font que les couts ont aussi augmenté. En concertation avec les 
différents collègues portant et impliqués sur le CPER, le laboratoire propose de  

- renoncer à la partie HP/HT dans sa configuration actuelle. Nous allons réfléchir à la re-proposer dans 
un cadre futur, correctement dimensionné. 

- acquérir une MS-ICP quadripolaire triple, et la coupler à un laser femtoseconde ultra performant, 
pour un budget compris entre 570 k€ et 620 k€. 

- utiliser les reliquats éventuels pour l’achat de capteurs de pression et infrasons. 

Le directeur vient d’envoyer un courrier sous couvert de la présidence de l’Université à destination de la 
région/Etat pour modifier ces demandes concernant le Volet 2 par rapport à la demande initiale du projet 
CPER. 

Questions : 

Est-ce que l’emprunte carbone des instruments sera prise en compte ? Oui, sur les documents de l’Appel 
public à la concurrence, nous demanderons des éléments sur ces éléments.  

b. Mise en place d’outils, Cahiers de Laboratoire Electroniques, Gestion et Maintenance 
des Instruments 

Le directeur technique présente la mise en place des cahiers de laboratoire électroniques (CLE) et de la 
gestion de la maintenance des instruments (GMI). Presque tous les coûts d’infrastructure sont pris en charge 
par le CNRS. 
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Les personnels enregistrés sur RESEDA (base de données du personnel CNRS, permettant les accès à Janus) 
sont concernés. Actuellement seulement les stagiaires payés par le CNRS sont référencés, pour les autres 
stagiaires ayant besoin d’une clé pour les cahiers de laboratoire électroniques, la demande d’enregistrement 
sera à faire avec le dépôt du sujet de stage (comme pour les besoins informatiques). 

Un guide est disponible sur le lien transmis par Erwan Le Menn 

https://qualite-en-recherche.cnrs.fr/wp-content/uploads/2022/11/Guide_bonnes_pratiques_CLE_V1.pdf 

 

Le CLE est l’assurance d’avoir une meilleure traçabilité et sauvegarde de ce qui est fait en labo, avec un suivi 
tout au long d’un projet même si les personnels changent (par exemple, stagiaires ou doctorants). 

Questions :  

Un des membres demande s’il sera possible d’utiliser le crayon pour dessiner. La réponse est oui, soit par 
l’utilisation de tablette graphique, soit par la prise de photo ou scans de dessins. Sur le principe ce n’est pas 
plus compliqué que de coller un dessin dans un cahier physique. 

Un autre membre indique que les collègues du LPG seraient plutôt en attente de ce cahier qu’inquiets, ce qui 
n’est pas le cas dans d’autres laboratoires. 
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On peut définir des espaces de travail complétement étanches sans communication, pas d’inquiétudes sur la 
confidentialité ! il y aura un administrateur par CLE, par exemple un porteur de projet. Les droits pourront 
être limités pour certains utilisateurs pour éviter des pertes ( ex droits de suppressions). Chaque porteur de 
projet pourra voir les cahiers de laboratoire. Par ailleurs ce n’est pas une infrastructure lourde qui est 
imposée à chacun, le déploiement se fait sur une base volontaire et libre, mais encouragée. Un nouveau 
collaborateur pourra consulter le ou les cahiers de labo existants sur les projets qui le concerne, et le 
compléter durant son séjour au laboratoire. Tout restera au labo après le départ du collaborateur. L’accès 
aux CLE sera permis par une clé USB d’authentification, individuelle. 

Il existe des codes couleur, on peut filtrer les expériences, on peut y mettre des étapes 

Questions : 

Comment mettre en place la restitution de la clé au laboratoire pour les stagiaires ? Cette restitution de clé à 
la fin du stage devra être indiquer sur la convention de stage au même titre que les équipements 
informatiques ou matériels prêtés. 

Un autre membre demande s’il sera possible d’ouvrir plusieurs sessions sur un seul PC. Nous allons nous 
renseigner pour ce cas de figure. Les salles non équipées en postes informatiques pourront l’être aussi au fur 
et à mesure. 
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V. Communication et Médiation 
Présentation des actions de communication et médiation sur le deuxième semestre 2023 et janvier 2024. Il y 
a eu énormément d’actions, elles sont listées sur les slides suivantes. Beaucoup de conférences et 
d’évènements ont été proposés en 6 mois, si vous remarquez des informations manquantes, n’hésitez pas à 
les remonter à Stéphanie Beaunay. Cela permet d’avoir un inventaire/bilan de ce que nous faisons, ainsi qu’à 
pouvoir informer les collègues sur ce qu’il est possible de faire (ou pas). 

 

L’exposition « les mondes polaires.. » a été montée par Edouard Ravier et des étudiants, dans le cadre 
d’enseignements. Stéphanie Beaunay ca essayer de reprendre cette idée avec le département STU sur NU. 
L’exposition pourrait aussi être présentée dans certaines BU. 
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Le 1er festival d’astronomie à Nantes Métropole a été un succès. Les actions ont été menées sur Nantes et 
autour, 53 évènements sur 16 lieux, le but était d’aller chercher le public, cela a été une belle expérience. 
Les élus ont proposé de le réorganiser tous les deux ans, ces évènements ont été très appréciés par tout le 
monde. 
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VI. Ressources Humaines 
a. Intégration d’un nouvel ATER 

 

  

Ajout du point à l’ordre du jour, un nouvel ATER a pris la place d’Antonin Billot au Mans. A. Billot est parti sur 
un poste en Allemagne. Les documents (CV et résumé des travaux) ont été envoyés aux membres du CL, et 
sont rappelés ici.  

Le DU demande aux membres s’ils acceptent le rattachement de Lucan Mameri pour la partie Recherche au 
LPG. 

Vote : pas d’abstention ni de refus au moment du vote 

 L’intégration de Lucan Mameri est validée par l’ensemble des membres présents en séance (et en ligne) à 
l’unanimité 

b. Arrivées et départs 
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Victoria Munoz-Iglesias est arrivée sur un postdoc pour travailler sur les aspects glaces planétaires. Par 
ailleurs, deux anciens doctorants ont recu un prix de thèse, bravo à Mathilde et à Jean ! 

 

c. Recrutements C/EC 
 

 

Au CNRS, deux candidats déclarés, en section 18 (M. Bouffard, avec un projet autour de la dynamique des 
intérieurs planétaires, et des aspects Labo1.5), et en section 30 (N. Glock, autour de l’utilisation des 
foraminifères comme archives). N. Glock est en CDD en Allemagne actuellement. Pour information, il y a 6 
postes en section 30, et une personne qui avait plus 13 ans après sa thèse a été recrutée récemment. Le LPG 
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est de plus en plus visible au sein de la section 30, avec notre participation aux journées SIC, ou 
l’organisation du colloque ILICO.  

 

Le directeur présente la frise pluri-annuelle, actualisée. En jaune, les départs/arrivées actés. Dans le cadre 
rouge, les 3 postes qui seront demandés pour la rentrée 2025. Les 3 supports correspondent aux départs à la 
retraite de Christophe Monnier, Antoine Mocquet, et à la démission de Pierre Vacher. Un poste MC sera 
susceptible d’être vacant sur UA en cas de recrutement/promotion d’un MC en PR.  

 

 

Sur Nantes : discussion le 21/02/24 avec le pôle et l’UFR, le « dialogue annuel de gestion ». Le calendrier est 
avancé par rapport à l’an passé, il ne sera pas possible de présenter des profils, mais la direction y 
présentera une demande argumentée en termes de nombres de postes. Les 3 postes vacants seront 
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demandés, avec une possibilité de mettre un support PR et un support MC en 2025, et le 2ème support MC 
en 2026. Le profil PR sera affiché pour la promotion d’un collègue en interne (ce qui libèrera un support MC 
par effet cascade). Par ailleurs, il n’est pas certain que le poste MC réservé BOE cette année soit pourvu à la 
rentrée. Le profil exact de la personne recrutée reste incertain, et cela pourrait influer sur les profils futurs 
MC. Pour la rentrée 2025, les profils vont être discuté en coordination avec le département, et ils seront 
proposés au prochain conseil de laboratoire. 

Les membres du CL approuvent le choix de la direction de demander 3 postes sur les 3 supports vacants, 2 
pour 2025 et 1 pour 2026. 

Pour la rentrée suivante en 2026, il pourrait donc y avoir 2 supports MC (1 non pourvu en 2025, plus 1 libéré 
par une promotion), et 1 support PR vacants. 2 autres supports PR seront vacants d’ici la rentrée 2027.  

Sur Angers, les discussions auront lieu au printemps avec la nouvelle équipe de direction qui se met 
actuellement en place. 

Questions : 

Au sein du thème Terre, une discussion informelle est lancée en petits groupes. Une réunion restreinte juste 
pour ce point aura lieu dans les mois qui viennent.  

VII. Actualités Scientifiques 
a. Thème Planètes et Lunes 

 

 



Compte-rendu du conseil de laboratoire 08/02/2024 

21 
 

 

Envision officiellement adopté la semaine dernière 

Erasmus mundus septembre 2023 ( pb visa en Italie) 
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b. Thème Systèmes Littoraux et marins 
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c. Thème Terre 
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VIII. Questions Diverses 
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