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1. Vie du conseil 
a. Présentation et approbation de l’ordre du jour  

 

Présentation de l’ODJ modifié par le directeur. Un point a été oublié (sujets de thèse pour la rentrée 2025), 
et un autre est repoussé (titularisation des EC stagiaires) au prochain conseil. 

L’ordre de jour modifié est adopté à l’unanimité des membres du CL. 

b. Présentation du compte-rendu du dernier conseil  

 

Le compte-rendu est approuvé à l’unanimité des membres du CL. 

2. Ressources humaines 
a. Demande d’association, Cécile Le Guern (vote) 

 

 



 

Deux demandes sont présentées au Conseil pour devenir membre associé au laboratoire. En préambule, le 
directeur présente un bilan non exhaustif des demandes passées. Le LPG a depuis longtemps eu une 
tradition d’avoir des chercheurs et chercheuses associés. Ces derniers temps il y en a eu un peu plus, mais à 
chaque fois c’est pour accueillir – temporairement ou non – des collègues qui ont déjà ou pourraient 
développer des collaborations avec nous.  

 

 

 

La première demande concerne Cécile Le Guern, qui travaille au BRGM à Nantes. Cécile collabore avec des 
collègues du LPG et de l’Osuna depuis de très nombreuses années. Parmi les derniers projets on peut citer 
Pollusols (avec T. Lebeau) et PerméPolis (avec P. Launeau). Cécile est venue donner un séminaire sur le site 
de Nantes au printemps. Ceux qui n’ont pas vu son séminaire, peuvent le revoir en replay sur l’intranet.  

Sa demande d’association est aujourd’hui nécessaire pour assurer la direction de la thèse de Simon Gautier. 
Ce doctorat est financé sur l’ANR PerméPolis, donc Cécile est la responsable. Cependant, les règles de l’école 
doctorale font que la directrice de thèse doit être membre d’un laboratoire de l’établissement qui délivre le 



 

diplôme. Les chercheurs du BRGM ne peuvent donc pas diriger des thésards inscrits à l’ED 3MG. Thierry 
Lebeau a accepté de prendre la direction de cette thèse en attendant l’association de Cécile Le Guern au 
LPG, si celle-ci est acceptée. Il n’y aura pas d’accueil physique et régulier dans les locaux de Cécile ni de 
Simon Gautier, son doctorant. 

Des échanges ont lieu entre les membres du CL.  

Question : BRGM a une prise en compte des coûts qui est différentes dans les projets, est-ce que cela aura 
un impact ? 

Réponse : NU et le BRGM vont se charger de la convention d’association. Cela ne change rien aux règles en 
vigueur, car Cécile restera employée du BRGM, avec les règles de fonctionnement qui sont propres. Il n’y 
aura pas de transfert d’argent. 

Question : L’un des membres demande si le LPG peut valoriser cette HDR en plus à NU pour les 
financements de thèse ? 

Réponse : l’HDR sera comptabilisée, mais cela ne changera pas grand-chose. 

Question soumise au vote : êtes-vous favorable à la demande d’association de Cécile Le Guern? 

Résultat du vote : approbation à l’unanimité des membres présents du conseil de laboratoire. 

A la connaissance du DU, il n’y a pas d’avis motivé et circonstancié à écrire. 

b. Demande d’association, Clément Mallet (vote) 

 

 



 

 

Le directeur présente la deuxième demande, celle de Clément Mallet. Il est lui aussi venu présenter un 
séminaire au LPG sur le site de Nantes au printemps. Ceux qui n’ont pas vu son séminaire, peuvent le revoir 
en replay sur l’intranet.  

Clément Mallet est chercheur à l’IGN, et actuellement directeur du LASTIG (son mandat est sur le point de se 
terminer). Il travaille sur des thématiques liées au traitement et à l’analyse en imagerie, avec différents 
domaines d’application. La demande est motivée aujourd’hui pour travailler sur la thématique du LiDAR, qui 
appartient à l’Osuna. Cette association pourrait être intéressante dans la perspective du départ à la retraite 
de P. Launeau. Cela lui permettrait de s’emparer de la technique du LIDAR, et de porter le projet au niveau 
national sous une à deux années. Si cela fonctionne, il pourrait être envisagé de mettre un profil de PR sur 
cette thématique. 

Des échanges ont lieu entre les membres du CL.  

Question : Est-ce que c’est un jeune chercheur ? 

Réponse : il est à l’IGN depuis 2005 et a soutenu son doctorat en 2010. Il y a été directeur de laboratoire 
pendant 5 ans. Il arrive donc avec une bonne expérience. Il possède une forte expertise dans le domaine 
physique et traitement. Il connait Patrick Launeau mais il n’y a pas de collaboration actuelle. Il souhaite 
s’investir dans ce nouveau projet, et est pro actif pour trouver un détachement sur Nantes. 

Le directeur précise que cette association permettrait de pérenniser l’avenir de cette thématique (LiDAR) au 
labo et à l’Osuna. 

Question : Un des membres demande si les principaux intéressés par cette thématique sont informés de 
cette demande d’association.  

Réponse : Oui, des discussions ont déjà eu lieu, avec Patrick Launeau et d’autres, ainsi qu’avec la direction de 
l’Osuna. 

Les membres du CL ont des commentaires positifs. La thématique semble aussi complémentaire avec des 
questions IA. Le directeur estime que le laboratoire ne prend pas de risque à essayer cette association. Il 
n’est pas nécessaire non plus d’écrire d’avis motivé. La rédaction d’une convention d’accueil avec 
hébergement physique sera à prévoir. 

Question soumise au vote : êtes-vous favorable à la demande d’association de Clément Mallet? 

Résultat du vote : approbation à l’unanimité des membres présents du conseil de laboratoire. 

 

 



 

 

c. Arrivées et départs 
 

 

Les départs du laboratoire sont présentés. Marion Alloncle vient d’être recrutée sur un postdoctorat au LPG 
(slide suivante). Benjamin Gérard est parti en postdoctorat en Finlande, et Pauline Lévêque partira 
prochainement sur un postdoctorat au Japon. La mission d’Alexia Comte a pris fin au Mans, et Mohammed 
Barhadi a soutenu en avril à Angers. 

 

Côté arrivées, un CDD a pris ses fonctions à l’Osuna. Simon Gautier est au BRGM. Calvin Beck est sur le point 
de soutenir ses travaux de doctorat. Tiffen Pelletier est sur un CDD pour un projet coordonné par Patrick 
Launeau. Deux visiteurs étrangers sont présents pour une période excédant 6 mois (tous les deux pour 
collaborer avec Hagay Amit).  

Dans les prochaines semaines, Nicolas Modé arrive début juin, il travaillera pour le LPG et pour l’Osuna, ce 
poste sera redemandé cette année lors de la campagne DIALOG. David Poussereau est un nouveau 
gestionnaire à l’Osuna, il arrive sur une mobilité CNRS sur un poste statutaire début juin également. Enfin, 
Elsa Cariou est en cours de CDIsation à l’Osuna, sur un projet qui concerne l’Ile d’Yeu depuis plusieurs 
années. 

Par ailleurs, le directeur a fait une demande d’apprentissage en BAP E (informatique), pour être formé au 
contact d’Eric Bœuf en tant que maître d’apprentissage. Deux demandes ont été faites en parallèle auprès 
du CNRS et auprès de Nantes Université. Nantes Université a accepté de prendre en charge intégralement 
les coûts de l’apprenti (inscription à la formation et salaire mensuel), et la demande a été retirée côté CNRS. 
Le profil recherché a été publié et diffusé au lycée St Félix La Salle dont une formation en alternance 
correspond à nos besoins.  



 

d. Sujets de thèse pour la rentrée 2025. 
 

 

Le directeur présente la liste des sujets de thèse pour la rentrée 2025, dont certains (en rouge dans le 
tableau) sont sur contrat doctoral établissement (CDE) et soumis au concours. Sur LMU et UA, un seul sujet 
par financement. Sur NU, trois sujets ont été remontés, pour un seul financement.  Par ailleurs, un étudiant 
ENS Paris a obtenu son propre financement, mais le financement est inférieur à ce qui était annoncé, 90% de 
la bourse. Initialement le LPG devait compléter entre 2 à 3 k€/ an, le complément nécessaire serait de 24k€ 
au total. Nous avons contacté l’ENS pour acter la revalorisation de la bourse.  

En bilan, il y a 11 sujets, et 9 nouvelles thèses devraient commencer à la rentrée 2025 

e. Campagnes de recrutement EC, 2025 et 2026 
 

 

Le directeur présente le calendrier pluriannuel, pour information. Les recrutements sont en cours pour la 
rentrée 2025, il n’est pas possible de communiquer officiellement sur les résultats tant que tout n’a pas été 
validé officiellement. Les candidats seront informés par le module Odyssée sur Galaxie le 13 juin. 



 

 

Pour le concours au CNRS, une candidate a été retenue à l’oral. Pour information elle a également déposé un 
projet ERC, qui a passé la première étape. L’audition pour l’ERC est prévue en septembre. Si le projet est 
retenu, il se déroulerait au LPG (avec recrutement en CDD pour la durée du projet), et elle retenterait le 
concours CNRS. 

 

 

Le directeur présente les postes qui pourraient être demandés pour la rentrée 2026 mais n’a pas 
d’information complémentaire. Les calendriers sont plus tardifs que les années passées. Sur LMU, il n’y a pas 
de support. Sur UA, le support disponible ne sera pas demandé pour la rentrée 2026, mais pour l’année 
suivante. Pour NU, un seul support est aujourd’hui déclaré vacant, celui de Pierre Vacher. Le poste libéré par 
Eric Humler ne comptera pas (les démarches auraient dû être réalisées avant le mois d’avril). Et le concours 
PR va libérer un poste MC, mais cela ne peut pas non plus être pris en compte. 



 

Il y aurait 44 postes à la rentrée 2026 sur l’établissement. C’est moins que ce qui a été mis au concours pour 
2025. 24 seraient affectés au pôle Sciences et Technologies. Ces chiffres sont provisoires, et l’arbitrage 
polaire n’a pas été fait.  

 

Pour le labo, il est envisagé de ne faire remonter que la demande pour un support MC. Au prochain CL en 
octobre, il faudra voter le profil et la composition du COS. Pour rappel, et conformément à ce qui avait été 
discuté lors du dernier conseil, la priorité pour le profil recherche sera sur le thème Planètes et Lunes, et en 
rapport avec les cibles des futures missions spatiales Juice et EnVision. Le dernier recrutement sur ce thème 
date de 2020, et il est très important de maintenir et préserver ce qui fait la force du LPG, son implication 
dans les missions spatiales et la spécificité des mondes glacés. Ce profil sera à mettre en adéquation avec les 
besoins côté enseignement, qui sont géophysique et outils mathématiques ; sédimentologie et processus de 
surface ; impact sociétal des changements environnementaux (ce que faisait aussi P. Vacher). 

f. Demande DIALOG (CNRS) 2025 
 

 

Le calendrier de la demande DIALOG a été avancé à avant la coupure estivale, avec une demande à remonter 
au 25/07/2025. La demande 2025 sera très proche de la demande 2024, les besoins et priorités n’ayant que 
très peu évolué. Le seul changement est que le poste précédemment occupé par Stéphanie Hémery-Filipe 
pourra être demandé, car cela fera plus de douze mois (en décembre) qu’elle sera partie en mobilité.  

Le directeur a un accord de principe de la part de l’INSU pour le co-financement du CDD BAP J (le poste 
occupé par Joy Vavasseur) mais on ne sait pas quand et combien de temps. Le Laboratoire financera le 
renouvellement de 6 mois si nécessaire. 

Pour le poste demandé conjointement par l’Osuna et le LPG, cela correspond au poste en CDD, AI BAP C, pris 
en charge sur les crédits du LPG.  



 

Par ailleurs une thèse 80PRIME sera demandée, dans le cadre du projet Adam et Eve, labellisé par la MITI 
(mission interdisciplinaire du CNRS), et porté par Yann Morizet avec des collègues de l’IMN. 

Le directeur donne des informations sur les postes de gestionnaires à l’Osuna. Régine Bonnin partira sur un 
contrat en détachement en juillet, et Delphine Reine terminera son CDD également cet été. David 
Poussereau arrivera sur un mobilité début juin et aura très peu de temps pour le tuilage avec l’équipe en 
place. Le poste ouvert en BOE de NU n’a pas été pourvu mais le directeur de l’Osuna espère l’obtenir en 
CDD. 

3. Budgets 
 

 

Le directeur présente un rappel du contexte budgétaire imposé par les tutelles depuis le début de l’année, et 
donne une mise à jour des informations depuis le dernier conseil. 

Pour ce qui concerne le prélèvement de 10% des RPB, l’intégralité a été reversée au LPG. 

Pour les crédits CNES de la convention COOPE 2018 (et qui devaient être dépensés avant 2023), la remontée 
d’une partie des projets était justifiée car on avait arrêté de travailler dessus. Pour une autre partie, des 
retards de programmes avaient justifié les retards de dépenses. Cependant, le CNES et l’INSU ont estimé que 
les projets continuaient à être financés, et que les reports de budgets n’étaient pas justifiés. Tout ceci se fait 
dans un contexte budgétaire tendu, avec un rapport de la cour des comptes pointant les réserves financières 
importantes du CNRS. Pour le LPG, ce sont au total 107 k€ qui ont été remontés (sur l’ensemble des UMR et 
UAR concernés par ces contrats, ce sont 6 à 7 m€ qui ont été identifiés et qui seront remontés, et qui vont 
servir à embaucher une vingtaine de CDD longs pour des projets spatiaux). 

 



 

La responsable administrative présente les Subvention d’Etat des trois Tutelles principales dont le LPG a la 
gestion financière.  

Côté CNRS, elle indique les dépenses depuis le vote du budget lors du dernier conseil de laboratoire en 
début d’année 2025, et identifie les dépenses prises par certaines entités pour expliquer les dépassements 
notables par rapport au prévisionnel. Il faut rappeler que les budgets votés sont estimés à partir des 
dépenses de fonctionnement générales du Labo et ne tiennent pas compte des dépenses exceptionnelles. 
Plusieurs travaux et dépenses ont été réalisés sur les budgets non distribués au premier CL, mais cela n’a 
rien d’inhabituel. 

 

Côté Nantes Université, nous avons obtenu 15k€ dans le cadre d’une demande « soutien exceptionnel », 
pour pouvoir acquérir le laser femto seconde qui doit être acheté via le CPER (mais dont le montant n’est 
pas connu à ce jour, car le marché n’a pas encore été validé). 

 

Enfin, sur l’Université d’Angers, toute la dotation n’a pas été versée en début d’année, mais seulement 80%. 
Le reliquat des 20% ne sera versé que lorsque le labo aura tout dépensé.  

L’un des membres du CL indique que les plateformes ont généré l’an dernier des ressources financières, 
environ 30 k€, notamment grâce à la mise en place de la tarification. Ces recettes servent à payer les 
consommables, qui profitent à l’ensemble des plateformes. Les dépenses faites sur ces lignes ne sont pas 
pour des achats d’équipement mais servent à l’entretien des plateformes.  

Marion Massé, correspondante sécurité aérienne pour le labo, indique également qu’il faudra probablement 
prévoir des dépenses pour l’activité drones. Un changement de la réglementation européenne, et son 
application pour le CNRS, pourrait entraîner la mise en rebut de la quasi-totalité des drones volant 
aujourd’hui au CNRS. Au LPG, le drone présent au Mans serait à changer, celui à Nantes pourrait peut-être 



 

être adapté. Des rencontres et discussion avec la DirSU sont prévues pour étudier les options, mais pour 
l’instant, la DirSU reste inflexible. 

4. Actualités des plateformes  
 

 

La procédure d’achat pour le laser est en cours. Si le marché est inférieur à la prévision initiale, le directeur 
technique et le DU verront s’il est possible d’utiliser l’enveloppe exceptionnelle de 15 k€ pour des travaux 
d’aménagement supplémentaires.  

D’autres travaux seront à prévoir. Sur le site de Nantes, des mesures et une expertise (ou un audit) vont être 
menés dans la salle 169 (bruits liés aux gaines de ventilation) et dans la cafétéria (forte résonnance lorsqu’il 
y a beaucoup de monde), pour avoir des propositions pour réduire ces bruits. NU a un marché sur les 
matériaux acoustiques et la société pourra conseiller sur les achats/aménagements à prévoir. En salle 13 (au 
RDC), nous allons installer une manip hautes pressions / basses températures, récupérées gracieusement 
auprès d’un laboratoire qui n’en avait plus l’usage (à Paris). 

Sur Angers, le transfert du phytotron depuis Nantes sera possible dès que les salles seront aménagées, des 
demandes ont été faites au service techniques d’Angers pour supprimer deux paillasses. S’ils tardent trop, 
les agents du site le feront eux-mêmes. 

Sur Nantes, il y a beaucoup de demandes pour les salles de réunions, parfois pour faire des visios afin de ne 
pas déranger son collègue de bureau. Le DU et le directeur technique étudient la possibilité d’acheter une ou 
deux cabines de visio, insonorisées, qui seraient installées au rdv (à confirmer). Le coût est de l’ordre de 8 k€ 
par cabine. Si cela est nécessaire et possible (il faut identifier un endroit), un achat similaire pourrait être 
envisagé pour le site d’Angers. Pour les salles de réunion, elles sont parfois réservées mais non utilisées. Des 
règles de réservation vont être précisées et rappelées. Si les salles ne sont pas utilisées, il faut penser à 
annuler les réservations.  

Le DU fait un rappel important : lors de la rédaction d’un projet, dans lequel des besoins techniques, 
administratifs, de communication, sont identifiés, il est impératif d’en parler avec les collègues concernés, 
afin de vérifier qu’ils et elles seront disponibles. Les mêmes règles s’appliquent pour l’accueil d’un ou une 
stagiaire.  



 

 

Un autre problème est apparu récemment. Cela concerne le risque de l’amiante qui pourrait être présente 
(et mise en suspension) par les roches et échantillons traités en lithopréparation. L’INSU nous a alertés que 
des mesures anormales avaient été faites dans un autre laboratoire, et recommande la mise en place d’un 
protocole (détaillé sur la slide), ainsi que des mesures pour quantifier le risque. Nous avons prévenu les 
services de Nantes Université et la médecine du travail. Suite à leur visite, nous avons reçu des 
recommandations sur ce risque amiante mais aussi sur le risque lié à la présence de silice. Les mesures sont 
tellement contraignantes que nous avons décidé de temporairement suspendre l’activité de l’atelier de 
lithopréparation, et de faire effectuer des mesures au plus vite. En fonction des résultats, nous déciderons 
de la suite. Un devis est en cours pour réaliser les prélèvements dans l’air pendant une activité simulée dans 
cette salle. 

D’ici là, Laurent Lenta va suivre une formation spécifique au risque amiante. A court terme, si les mesures 
sont OK, seuls des échantillons ne contenant pas d’amiante pourront être traités. Si un doute existe, il faudra 
faire des mesures par un organisme agréé. A plus long terme, l’INSU a mis en place un groupe de travail pour 
identifier une ou des solutions. Cela pourrait inclure l’adaptation d’une plateforme existante pour pouvoir 
traiter ces échantillons. D’ici là il faut prévoir des coûts supplémentaires dans les projets comportant des 
analyses à faire sur des roches pouvant de l’amiante.  

Question : Un des membres demande quel était le résultat à Rennes ? 

Réponse : Le DU n’a pas les résultats pour le labo à Rennes. Mais les mesures dans un autre laboratoire 
étaient 6000 à 7000 fois supérieure à la norme. Le contexte est différent, avec beaucoup d’échantillons de 
roches serpentinisées, des locaux vieillissants et mal aérés, ce qui n’est pas le cas du bâtiment 4 du LPG.  

Question : Un des membres demande ce qui se passera si les résultats ne sont pas bons lors des analyses 
préliminaires. 

Réponse : Si les analyses préliminaires montrent que l’échantillon contiennent de l’amiante, les échantillons 
ne seront pas traités au laboratoire. Et pour le moment nous ne savons pas comment ils seront traités. 

Question : Est-ce que cela concerne la lithotèque au sous-sol 

Réponse : oui, des mesures y seront également réalisées.  

Le DU indique espérer des résultats de mesures dans les normes et une reprise de l’activité dans les 
meilleurs délais. 

 

 



 

5. Actualités, communication et médiation 
Stéphanie Beaunay présente les éléments en lien avec la communication et la médiation.  

 

Les activités en lien avec l’année des géosciences ont été coordonnées par Stéphanie Beaunay et Olivier 
Jaffrezic, en étroite collaboration avec l’Osuna et les départements d’enseignement. Des actions ont eu lieu 
dans tous les départements sauf en Sarthe, mais les activités dans le Maine et Loire ont été assurées par les 
collègues du site du Mans. Sur le Mans des activités sont prévues, une activité « 𝗟𝗟𝗟𝗟𝗟𝗟 𝗰𝗰𝗰𝗰𝗰𝗰𝗰𝗰𝗰𝗰𝗰𝗰𝗰𝗰 𝗱𝗱𝗱𝗱 𝗹𝗹’𝗲𝗲𝗲𝗲𝗲𝗲 : 
𝘀𝘀𝘀𝘀𝘀𝘀𝘀𝘀𝘀𝘀𝘀𝘀 𝗹𝗹𝗹𝗹 𝗽𝗽𝗽𝗽𝗽𝗽𝗽𝗽𝗽𝗽𝗽𝗽𝗽𝗽𝗽𝗽 𝗱𝗱’𝘂𝘂𝘂𝘂𝘂𝘂 𝗴𝗴𝗴𝗴𝗴𝗴𝗴𝗴𝗴𝗴𝗴𝗴 𝗱𝗱𝗱𝗱 𝗽𝗽𝗽𝗽𝗽𝗽𝗽𝗽𝗽𝗽 » le 17 mai 2025, à la Maison de la Forêt à Jupilles ; une 
conférence « 𝗥𝗥𝗥́𝗥𝗱𝗱𝗱𝗱𝗱𝗱𝗱𝗱𝗱𝗱 𝗹𝗹𝗹𝗹𝗹𝗹 𝗴𝗴𝗴𝗴𝗴𝗴 𝗮𝗮̀ 𝗲𝗲𝗲𝗲𝗲𝗲𝗲𝗲𝗲𝗲 𝗱𝗱𝗱𝗱 𝘀𝘀𝘀𝘀𝘀𝘀𝘀𝘀𝘀𝘀 : 𝗱𝗱’𝗮𝗮𝗮𝗮𝗮𝗮𝗮𝗮𝗮𝗮𝗮𝗮, 𝗺𝗺𝗺𝗺𝗺𝗺𝗺𝗺 𝗰𝗰𝗰𝗰𝗰𝗰𝗰𝗰𝗰𝗰𝗰𝗰𝗰𝗰 ? » le 6 juin à Parcé-sur-
Sarthe ; ainsi que le 21 septembre 2025 à Malicorne-sur-Sarthe (dans le cadre de la journée du patrimoine). 

Les activités (mélanges de conférences, ateliers, TP, ou sorties terrain) ont été très appréciées. Une 
reconduction, dans un format plus léger, pourrait être envisagée l’an prochain.  

 

 



 

 

 

 

 



 

 

Les évènements à venir sont également présentés. Des conférences seront données à La Rochelle en 
octobre, dans le cadre des rencontres d’Orbigny. La thématique cette année sera sur les foraminifères, une 
partie de l’exposition présentée au Muséum d’Angers pourrait être reprise.  

NU a sollicité les labos dans le cadre des Utopiales, une proposition a été déposée par le LPG.  

 

L’organisation du deuxième festival d’astronomie de Nantes Métropole est en cours, avec beaucoup de 
projets (dont artistiques) proposés. 

 

6. Préparation des journées de prospectives du laboratoire 
Le DU présente un point d’étape dans la préparation des journées de prospectives les 1er et 2 juillet. 

 



 

Le programme est préliminaire car les horaires ne sont pas confirmés. Les inscrits à l’activité Yoga devront 
apporter leur tapis. 

 

Le directeur souhaite que les collègues s’emparent de ces journées prospectives pour préparer la trajectoire 
future du LPG. Un retour est fait sur les questionnaires distribués en avril, pour préparer ces prospectives. Le 
retour est très bon, avec 91 réponses (soit un taux de réponse de près de 80% si on ne considère pas les 
collègues moins concernés par ceci). Une analyse rapide est présentée. Elle sera présentée à tous en 
préambule des prospectives, le mardi matin. 

 

 



 

 

 

 

 



 

 

 

 

 



 

 

Les questions listées ici doivent encore faire l’objet d’une réflexion. Elles seront transmises à l’ensemble du 
laboratoire d’ici la mi-juin. C’est pour l’instant des pistes de questions, elles seront rédigées de façon plus 
ouverte suite à ce conseil de laboratoire.  

Les 10 animateurs des 5 groupes de travail feront une restitution rapide, peut être non exhaustive, le 
mercredi après-midi. Le lendemain, les membres du CL travailleront dessus. 

Le directeur aimerait que ce soient les membres élus et élues du CL soient volontaires pour l’animation des 
groupes.  

Question : comment seront répartis les non francophones,  

Réponse : cela n’est pas encore décidé. Mais il est probable qu’ils soient répartis dans les groupes avec des 
personnes parlant anglais 

Question : il y a plus de contenant que de contenu, et certaines questions se recoupent 

Réponse : en effet. L’avenir sera surtout abordé dans les questions 2 et 4. Pour la gouvernance, la question 
ne porte pas sur « qui », mais plus sur « comment ». A ce sujet, le directeur a réuni les professeurs et 
directeurs de recherche du laboratoire pour discuter de ceci. Lors de cette discussion, Gaël Choblet, 
directeur adjoint sur le site de Nantes, s’est déclaré volontaire pour devenir directeur à l’issue du mandat en 
cours. Sa proposition a été validée par l’ensemble des présents.  

Question : Lorsqu’on prend en considération le Bilan carbone, on ne parle jamais de ce qu’on fait pour 
réfléchir collectivement d’un bilan à ce que l’on met en place. 

Réponse : Il faut reformuler cette question sur la proactivité du BGES. Un des membres indique que sur le 
site de Nantes certains équipements ont été changés par des équipements moins énergivores. Dans d’autres 
cas, des démarches ont eu lieu pour récupérer des équipements d’autres labos, et donc faire moins d’achats. 
Il faut aborder cette question des BGES en essayant de ne pas occulter la grande question sur les 
orientations scientifiques 

Question : est-ce qu’on pourrait faire des propositions en avance pour ces questions ? 

Réponse : nous allons voir si cela est possible, pour récolter des réponses, sur une base anonyme, et qui 
pourrait initier les discussions lors des prospectives.  

Question : comment seront prises en compte ces propositions ? 

Réponse : l’idée sera de travailler ou de débattre sur des sujets sur lesquels nous avons le pouvoir d’agir, 
collectivement, et pas sur la position des tutelles, les règlements imposés, etc...   



 

Le directeur demande si les membres sont d’accord pour se charger des animations de groupe lors des 
prospectives. Tous les élus sont ok pour animer, une formation/initiation à l’animation va être organisée au 
mois de juin. 

7. Actualités scientifiques  
a. Thème Planètes et Lunes 

 

 

 

 



 

 

 

 

 



 

 

b. Thème Terre 
 

 

 



 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 



 

c. Thème Systèmes Marins et Littoraux 
 

 

 

 



 

 

8. Questions diverses 
 

 

Il n’y a pas de questions diverses. 
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