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1. Vie du conseil
a. Présentation et approbation de 'ordre du jour

Lo JBEe] Conseil d’Unité — 17/10/2024
Ordre du jour

1. Vie du conseil
a) Présentation et approbation de 'ordre du jour
b) Approbation du compte-rendu du dernier Conseil
c) Retour sur la demande DIALOG
II. Ressources Humaines
a) Intégration des ATERs au sein du LPG : vote
b) Arrivées et départs
c) Demande de mutation et Association, Daniel Cordier et Véronique Naudet : avis
d) Demande éméritat A. Mocquet : information
e) Concours MC et PR 2024, NU : vote sur profils et COS
111.Budgets
a) Bilans et Budgets de fin d'année
b) Ressources propres :
IV. Document Unique d'Evaluation des Risques, révision 2024
V. Plateformes : points d’actualités
VI. Actions de communication et médiation : événements passés et a venir
VIL. Actualités scientifiques
a) Theme Terre
b) Théme Planétes et Lunes
c) Théme Systémes Littoraux et Marins
VIIL.Questions diverses (dont calendrier conseils 2025)

L’ordre du jour n’est pas modifié, et il est adopté a I'unanimité.

b. Présentation du compte-rendu du dernier conseil
Lo MEE Conseil d'Unité — 17/10/2024

Ib - Approbation du comte-rendu du conseil du 16 mai 2024

Conseil de laboratoire le 16 mai a Angers

Compte rendu envoyé aux membres du conseil le 5 juin

Retour demandé pour le 10 juin

Diffusion du compte rendu le 14 juin, et mise en ligne sur intranet

Rappel (habituel) : n'hésitez pas a faire remonter des remarques ou corrections sur ces compte-rendu! Ces
documents ont vocation a étre lus par tous et toutes, et a servir d'archives pour la vie du laboratoire
Remarque sur la composition du laboratoire : le siége occupé par Pauline Léveque est vacant car elle n'est plus
EC non permanent depuis le 01/10/2024. Vus les courts délais, elle est invitée pour ce conseil.

Des élections vont avoir lieu pour la remplacer, de méme que pour Nour El Iméne Boukortt (soutenance prévue
avant le prochain conseil).

Le DU rappelle les différentes étapes et dates de préparation du compte-rendu. Il rappelle aussi que les élus
et élues ne doivent pas hésiter a diffuser ce CR aupres des autres personnels de I'unité.

Aucune remarque n’est remontée, le compte-rendu est adopté a I'unanimité.

Le DU rappelle également que Pauline Lévéque a changé de contrat au 01/10/2024, et que de fait elle n’est
plus élue représentante des C-EC non permanents de I'unité. Cependant, compte tenu du calendrier, et
d’impossibilité d’organiser des élections a temps, elle a été invitée a ce conseil. Pour le prochain conseil, en
février, des élections auront lieu pour renouveler son siége ainsi que celui de Nour El Iméne Boukortt.



c. Retour surla demande DIALOG
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Ic. Retour sur la demande DIALOG
DIALOG : demande annuelle adressée par le laboratoire & la tutelle CNRS (et transmise & I'ensemble des tutelles)

Présente I'ensemble des demandes portées par le laboratoire : RH CNRS, RH Univ, CDD, CDI, + crédits et projets

Le dossier annuel a été envoyé 3 tous le 16/09 (mise en ligne sur intranet).

Le DU expose les principaux éléments de la demande DIALOG, le dossier annuel remonté début septembre
au CNRS, transmis a toutes les tutelles, et qui reprend les demandes prioritaires du laboratoire pour I'année
a venir.
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Ic. Retour sur la demande DIALOG

Points importants :
Demandes prioritaires en 2023 :
Renouvellement / redéploiement 5 postes EC : PR (NU); MC (UA); MC (NU); MC (UA); PR (UA) EAEAEAEdE
Poste permanent, Al, BAP-C (CNRS, site Nantes)
Poste permanent, T, BAP-A (NU, mi temps enseignement)
Soutien exceptionnel équipements, CPER / GEOBIOSE (NU)
Pour 2024,
Demande poste CR, dynamique interne des corps silicatés, campagne handicap
PR, NU, thématiques développées au laboratoire
MC, NU pétrologie, géochimie et géosciences
Tech., BAP J (départ Stéphanie Hémery Filipe), CNRS site de Nantes
AL BAP C, CNRS site de Nantes
Soutien exceptionnel équipements, CPER / GEOBIOSE (NU)
Soutien exceptionnel événements (25 ans + prospectives)

Le DU rappelle les points prioritaires demandés I'an passé. Les postes EC ont été accordés par les tutelles
universitaires, comme attendu. Les postes IT, en BAP C et en BAP A, n’ont pas été accordés. La demande de
soutien exceptionnel auprés de Nantes Université n’a pas été faite en 2023, car trop en amont du besoin.
Elle le sera cette année.

Pour cette année, en 2024 (demande pour 2025), plusieurs besoins sont prioritaires.

Tout d’abord, le LPG a rédigé un profil pour un poste de chercheur ou chercheuse sur la campagne handicap.
Dans ce cas particulier, il est demandé au laboratoire d’indiquer si un ou une candidate a été identifiée. Si la

demande est acceptée, un CDD est mis en place pendant 1 an, avant une titularisation aprés passage devant
une commission.

Cette année, c6té Nantes Univ, un soutien exceptionnel sera demandé, pour abonder au budget CPER (achat
du laser femto-seconde).
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Technicien, BAP-J :

Missions :

Reéaliser des actes administratifs et de gestion budgétaire et financiere dans le respect des réegles et des
procédures applicables au domaine d'activité

Justification :

Départ annoncé de Stéphanie Hémery-Filipe en détachement (début décembre 2024). Il est impossible de ne pas
la remplacer, car cela impliquerait que la totalité des finances de I'UMR du site de Nantes soit géré par une seule
personne. Cela représente une soixantaine de projets, par an dont une ERC, plus une qui démarrage, en sus des
subventions récurrentes annuelles. Sur 2023, prés de 1200 actes coté CNRS et 400 actes coté NU ont été
réalisés, hors missions sans frais.

Nous avons décidé d'anticiper ce départ et entreprenons les démarches dés maintenant (10/09) pour recruter un
collegue en CDD sur ressources propres de I‘unité. Cela permettrait un tuilage entre les activités de la collegue
quittant le laboratoire et de la personne recrutée, car il parait difficile a la seule gestionnaire en poste d'assumer
toute la charge de cléture d'exercice en plus de la formation d'un CDD.

Offre d’emploi parue mi septembre, processus en cours (CDD initial de 6 mois)
Demande concomitante de celle portée par 'OSUNA, qui a le méme besoin

Compte tenu du départ en détachement de Stéphanie Hémery-Filipe, gestionnaire sur le site de Nantes, une
demande a été rédigée pour recruter un ou une remplacgante. Pour l'instant, un poste est ouvert sur un CDD
de 6 mois sur ressources propres de I'unité, I'INSU mettra en place les crédits pour un renouvellement de 6
mois en 2025. Pour la suite, les arbitrages entre poste ouvert en mobilité, en concours externe ou sur
renouvellement temporaire de CDD ne sont pas encore rendus.
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Assistant Ingénieur, BAP-C :

Missions :

Soutenir le développement des projets expérimentaux, analytiques, et observations de |'ensemble du laboratoire
et de |'observatoire, et participer au montage et aux campagnes d'essais des dispositifs (conception/pilotage de

bancs HP, de chaines de mesures physico-chimiques, stations de géophysique multi-instrumentées) en laboratoire
et sur le terrain.

Justification :

Nombreux projets expérimentaux, charges et contraintes admin en hausse (dont direction technique,
entretien/visite des 26 stations sismiques et géophysiques, 16 ANRs, 1+1 ERC, 1 Projet PPR et 2 projets PEPR),
seulement 2.5 ETP en BAP-C (IR CNRS, T %= NU, IE LMU), +1 ETP OSUNA. Pas de redondance (terrain et labo).
Pas ou peu de possibilités de développement.

Demande commune entre le LPG et 'OSUNA, en priorité #2 car le poste en gestion est critique.

Pour ce qui concerne la demande de renfort en Al BAP-C (instrumentation), la demande a été conjointement
rédigée par 'OSUNA et le LPG. Il s’agira pour I'OSUNA d’avoir du renfort pour les activités sur sites
instrumentés, et pour le laboratoire, de retrouver des capacités pour développer de nouvelles expériences
et nouveaux projets.
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Demande de soutien exceptionnel (gros équipements) :
Possibilité de solliciter les tutelles pour un soutien exceptionnel.

NU (2024) Enveloppe stratégique 2024 en soutien aux besoins exceptionnels des unités et structures féderatives
de recherche, 30 k€ / projet (max), demande non formulée en 2023 car trop en amont du besoin

CNRS : demande de 25 000 euros pour un soutien a l'organisation des 25 ans du laboratoire et aux prospectives
du laboratoire

Deux demandes exceptionnelles pour aider a I’organisation des 25 ans et des prospectives du laboratoire
sont demandés. C6té Nantes Université, une demande de soutien stratégique exceptionnel va étre faite
pour contribuer a I'achat d’un laser femto seconde.

2. Ressources humaines
a. Intégration des ATERs au sein du LPG : vote

Lol Conseil d'Unité — 17/10/2024
IIa - Intégration des ATERs au LPG

Site de Nantes : 3 EC LRU, Benjamin Gérard (ex ATER); Mathieu Bouffard (année 2); Mathilde Kervazo.

1 ATER, Gaél David

Site d’Angers : 1 ATER/doctorant, Rose Manceau (3éme année de thése, reprise d'étude aprés 2 ans en Australie)
Site du Mans : 1 ATER/doctorant, Jimmy Daynac (4éme année de thése, soutenance prévue décembre)

Tous et toutes sont membres du LPG sauf Gaél David :

Doctorat, 2000, Toulouse (IRAP), O. Forni et A. Cousin, Exploration des environnements passés de Mars avec
l'instrument ChemCam : caractérisation des phases d'altération et de leur processus de formation dans les roches
et les sols.

Postdoc, 18 mois IRAP, puis 2 ans LESIA, spectroscopie, infrarouge, minéralogie, Mars et lunes de Mars. Impliqué
sur les expériences ChemCam (MSL) et MIRS (MMX). Collaborations actives avec membres impliqués sur ces
missions. Utilisation moyens laboratoire IR pour comparaison/calibration avec échantillons connus.

Discussion et vote

Les enseignants chercheurs LRU sont intégrés au labo car le LPG participe au processus de recrutement, ce
qui n"est pas le cas des contrats ATER. Cependant, ces ATERS sont cette année Jimmy Daynac (site du Mans),
qui n’a pas encore soutenu, et Rose Manceau (site d’Angers), qui s’est inscrite en 3°™® année de doctorat
(direction Meryem Mojtahid), aprés un avis favorable de I'école doctorale (Rose a débuté son doctorat en
Australie, mais n’a pu aller a son terme. Elle va le finir sur Angers, en collaboration avec ses encadrants
originaux).

Le troisieme nouvel ATER est Gaél David, qui demande son intégration au LPG. Les éléments sont rappelés
sur la présentation ci-dessus.

Il est demandé au CL de voter pour le rattachement au LPG pour la partie recherche. L'ensemble des
membres approuve a I'unanimité
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IIb — Arrivées

Nom Prénom Org. Empl. Statut du p | | Date arrivée

BELISSA Victor INANTES UNIV  |Doctorant 01/10/2024

BLANC Evan INANTES UNIV  Doctorant 01/10/2024

BOSSE Luzia UNIV ANGERS  (CDI 27/06/2024

ICARRERE Veronique  [NANTES UNIV  |Chercheur Emérite* 01/09/2024

DAMMER Linda UNIV ANGERS  |Post-doctorant 01/10/2024

DAVID Gaél NANTES UNIV  ATER 01/09/2024

DAYNAC Jimmy LE MANS UNIV |ATER* 01/10/2024

FENTIMEN Robin UNIV ANGERS _ |MC (stagiaire) 01/09/2024

GERARD Benjamin INANTES UNIV __ |CDD LRU* 01/09/2024

GONCALVES BARREIRA Jodo Paulo  |UNIV ANGERS  |Post-doctorant 02/09/2024

HARYQULI Gabin INANTES UNIV _ Doctorant 01/10/2024

KERVAZO |Mathilde INANTES UNIV  CDD LRU 01/09/2024

LEVEQUE Pauline CNRS ICDD IR* 28/09/2024

MANCEAU Rose UNIV ANGERS  |Doctorant™* 02/09/2024

MAZZOTTI Stéphane INANTES UNIV PR 01/09/2024 |, Changement
MOITAHID Meryem UNIV ANGERS  PR* 01/10/2024 de statut
INAJERA ROUSSELIN Mariandrea |UNIV ANGERS  |Doctorante 01/10/2024

PHILIPON Jean LE MANS UNIV _Doctorant 01/10/2024 | 4« Reprise
POUZET Pierre UNIV ANGERS |MC (stagiaire) 01/09/2024 d'études
SOUDANI Sami JANTES UNIV__ CDD IR* 01/10/2024

Le DU présente les arrivées depuis le dernier Conseil Laboratoire. Il y a beaucoup de changement de statuts,
pour (par exemple) passer de doctorant a ingénieur de recherche (fin de thése), ou ATER a EC LRU. Les
recrutements des 4 EC sont également indiqués (le 5™ est en cours).

3 nouveaux doctorants doivent encore arriver en novembre, et 3 autres ont commencé en attente de la
formalisation d’une cotutelle de thése (les calendriers sont différents). Ce sont donc 12 nouvelles théses
(dont 3 cotutelles) qui démarrent cette année.

Lol Conseil d'Unité — 17/10/2024
IIb — Départs

Nom Prénom [org ploy Statut du personnel Date départ
BOUU Valentine NANTES UNIV IATER 31/08/2024
CARRERE Veronique  |NANTES UNIV ENS-CHERCHEUR 31/08/2024
COLLET Aurore NANTES UNIV/CNRS Doctorant 31/03/2024 |
FENTIMEN  Rebin UNIV ANGERS CDD ENS-CHERCHEUR 31/12/9999
GERARD Benjamin INANTES UNIV IATER 31/08/2024
JABAUD Benoit [CNRS ICdd Chercheur 14/10/2024
LEVEQUE Pauline ICNRS Doctorant 27/09/2024 |
MAMERT Lucan LE MANS UNIV IATER 31/08/2024
MOJTAHID  [Meryem UNIV ANGERS ENS-CHERCHEUR 01/10/2024
MONNIER Christophe  |NANTES UNIV ENS-CHERCHEUR 30/08/2024
PALY Léa UNTV ANGERS IATER 31/08/2024
SOUDANI Sami INANTES UNIV Doctorant 30/09/2024
ACHER Pierre NANTES UNIV ENS-CHERCHEUR 31/08/2024
* en attente licenciement
LEFEBVRE  [Guillaume  [NANTES UNIV [Doctorant | 31/10/2024
LEZIN Maxime INANTES UNIV [Doctorant | 31/10/2024

Pour ce qui concerne les départs, le DU indique qu’il y a aussi les changements de statuts qui sont indiqués.

Deux licenciements de doctorants sont en cours, en fin de 2¢™ année. Dans les deux cas, les décisions ont
été muries, préparées, et concertées avec les intéressés. Les arréts sont pour des raisons différentes.
L'interruption de thése ne se fait que sur démission du doctorant ou par licenciement, suite a un avis négatif
du CSI, confirmé par la direction de la thése, la direction du laboratoire, la direction de I’école doctorale et
enfin I'établissement. C’est la solution qui a été choisie, car permettant de préparer au mieux la fin des
travaux engagés et la reconversion professionnelle. Une procédure de rupture conventionnelle n’est pas
prévue dans les statuts.

Question : quelle était I'origine des financements et est-ce qu’il y a des conséquences pour les projets.

Réponse : la conséquence directe est que les projets et questions scientifiques devront étre repris
ultérieurement. Pour le financement, I'un était 75% établissement — 25% laboratoire, et I'autre 50%
établissement sur financement TRITON — 50% Synchrotron SOLEIL. Le laboratoire n’aura pas a rembourser
les sommes engagées.
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Soutenances de doctorants et doctorantes :

29/09/2024, Pauline Lévéque (Nantes, thése CNRS MITI)

01/10/2024, Sami Soudani (Nantes, thése NU)

07/11/2024, Marion Alloncle (Nantes, thése ANR EroSeis)

06/12/2024, Simon Gouzy (Nantes, thése ANR Paleosilica)

10/12/2024, Jimmy Daynac (Le Mans, thése LMU)

11/12/2024, Maxime Daviray (Angers, thése UA)

18/12/2024, Nour El Iméne Boukortt (Angers, thése LIFE REVERS'EAU)
Janvier ou février 2025, Mohamed Bahrdadi (Angers, thése LIFE REVERS'EAU)
xxx 2025, Joao Paulo Giro Cardoso (Le Mans, thése LMU)

Note : Luis Moreira da Silva, arrét au bout de 4 mois

Enfin, un bilan des soutenances de doctorats (pour celles et ceux en 3™ année) est fait. Deux soutenances
restent a caler en 2025.

(oM Conseil d'Unité — 17/10/2024
I1b — Prometions et autres

Susan Conway, DR2

Yann Capdeville, DR1

Christophe Sotin, PR classe Ex. échelon 2 ET prix de I'Académie de Sciences
(Meryem Mojtahid, PR)

Jean Vérité, prix de thése du CNFGG

Véronique Carrére, éméritat

Christophe Monnier, collaborateur bénévole

Un bilan est également fait des promotions, avancements ou récompenses. Pour Meryem Mojtahid, ce n’est
pas une promotion au sens strict, mais le résultat d’'un concours.

Pour info, Christophe Monnier reste en tant que collaborateur bénévole, essentiellement pour faire du tri
dans ses collections et garder un contact avec la recherche. Ce statut ne lui donne plus le droit d’encadrer
une thése. Véronique Carrere continue a suivre un contrat avec le CEA, ainsi qu’un projet européen.

Question : Quel est le statut de Collaborateur Bénévole ? Les autres établissements peuvent le proposer
aussi ?

Réponse : Ce statut permet au collaborateur d’étre accueilli au sein des établissements de recherche poury
réaliser des travaux de recherche, bénévolement. Il pourrait s’adresser a des professeurs des écoles, des
anciens doctorants, des retraités... Ce statut pourrait exister aussi a UA et LMU s'il a été prévu, il faut se
renseigner auprés des tutelles.

b. Demande de mutation et Association, Daniel Cordier et Véronique Naudet : avis

Présentation de la demande de mutation de Daniel Cordier, DR CNRS dans une UMR CNRS a Reims. Les
éléments de son parcours et de son projet sont présentés ci-dessous.
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Directeur de Recherche au CNRS, section 17 Principaux axes scientifiques

Déroulé de carriére : - Modélisation des propriétés

+ avant 2009 : Professeur Agrégé (CPI ENSC Rennes) de surface et subsurface de

+ 2009-2011 : détach. CR CNRS - IPR Rennes Titan (Cassini) :

+ 2011-2015 : UTINAM Besancon + composition chimigue des liquides (Cordier et

+ 2015-aujourd’hui : GSMA Reims al., 2009, 2010, 2012)

Responsabilités et mandats collectifs » stabilité et dynamique des mers (Cordier et al.,

« 2018-2023 : animateur équipe aéronomie GSMA + Nat. Astro., 2017, Cordier & Ligier-Belair, 2018,
membre élu CL Cordier & Carrasco, Nat. Geo. 2019)

+ 2018-2023 : membre élu CSI INSU « composition et structure des dépéts

+ 2024- : membre €lu CSI INSU + sec. scientifique évaporitiques et des alcanoféres (Cordier et al,

+ 2021- : membre élu CID 55 (science et données) 2013, 2016, 2021)

Enseignement & communication + capillarité extraterrestre (Cordier+., 2024)

+ enseignant a la prépa. Agrégation interne de + Collaboration transdisciplinaire : physico-chimie du
physique-chimie champagne (Ligier-Belair et al., 2017, 2019, Benidar

+ examinateur concours d'entrée Grandes Ecoles et al., 2022)

+ interventions médias : presse nationale, radio, + Autres : origine systéme solaire, basse atmosphére
webmedia ; conférences, interventions écoles/lycées de Vénus, ... (e.g. Cordier et al., 2016, 2019)

+ science ouverte & empreinte env.
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Projet = demande de mutation vers le LPG, site de Nantes. Procédure soumise & |'accord des directions des
deux laboratoires (GSMA et LPG,), de la section 17, et de I'INSU (via les DAS)

Axe 1 — Dynamique des fluides a la Axe 2 - Caractérisation des surfaces planétaires et/ou
surface de satellites de glace atmosphéres par polarimétrie ]
Problématique des phases liquides : Problématique/Motivation u oy
» vecteurs d'interactions intérieur- > apport de contraintes inédites, surface . I
extérieur des corps planétaires et/ou I'atmosphére (Titan, Encelade, etc)
» potentiels réacteurs chimiques/prébiot. données polarimétriques vectorielles ;

Objets de modélisation : > données polarimétriques (Cassini, ISS)
» Titan / écoulements de cryolave et peu exploitées (~33000 images)
hydrocarbures liquides Cible de premiére intention : Titan

» Europe / smooth plains » » surfaces « lisses » visibles en
iz polarimétrie : étendues liquides ... ?

» atmosphére trés polarisante : propriétés -
particules en suspension (organiques, ...)

Approche méthodologique :

» modélisation des propriétés optiques de la surface,
et celles des particules atmosphériques

» transfert radiatif : code 3D, non-sphérique, vectoriel
(MSCART, collabo. Z. Wang, U. Nanjing, Chine)

Approche méthodologique :

» développement d'un modeéle SPH
(thése B. Bodin)

> développement d'un modéle
d'automates cellulaires (en cours)

» + collaboration avec A. Davies (JPL)

L'axe 1 de son projet s’insere directement dans ce que nous faisons au LPG. Pour I'axe 2, il s’agit d'une
technique peu employée ici, avec les données de I'ISS.

Une discussion a lieu au sein du conseil.
Question : pour combien d’année cette demande est-elle faite ?

Réponse : si acceptée, la mutation sera définitive (sauf nouvelle demande), jusqu’a son départ en retraite
(moins de 10 ans).

Question : Encadre-t-il des thésards ?

Réponse : oui une est en cours, la soutenance sera au printemps 2025. A priori, il arrivera (en septembre
2025, a confirmer suivant les procédures de mutation au CNRS) sans financements en cours a rapatrier au
LPG.

Question : pourquoi le vote n’est pas fait au niveau de I'ensemble des membres du LPG ?

Réponse : Le recrutement des Enseignants-Chercheurs ou chercheurs n’est pas soumis a un tel vote. Dans le
cas présent, il est demandé a la direction du laboratoire un avis. Le DU a choisi de présenter cet avis au
préalable aux membres du CL pour en discuter.

Question : y-a-t'il des aspects expérimentaux ?

Réponse : non, il travaille plut6t sur de la modélisation, il fait beaucoup de calcul mais pas
d’expérimentation. Un des membres intervient pour dire qu’il est effectivement actif dans son domaine.



Le DU soumet I'avis qu’il a rédigé aux membres (voir ci-dessous), les membres du CL n’ont pas d’autres
remarques.

Lo JBie] Conseil d'Unité — 17/10/2024
Ilc. Demande de mutation de Daniel Cordier

Etapes administratives : demande de mutation vers le LPG, site de Nantes, depuis le GSMA (Reims). Procédure
soumise a l'accord des directions des deux laboratoires (GSMA et LPG), de la section 17, et de I'INSU (via les
DAS). La mutation sera (probablement) effective a I'été 2025. Il vient passer quelques jours au laboratoire, site
de Nantes, la semaine du 21/11 (impossibilité calendaire de le faire plus tot)

Avis proposé : Daniel Cordier est un chercheur spécialisé dans |'étude des propriétés des surfaces planétaires, et
en particulier de Titan. Le LPG a été I'un des premiers laboratoires en France a travailler sur ces thématiques,
avec le développement de la mission Cassini-Huygens. Daniel Cordier intégrera le théme « planétes et lunes » et
y apportera son expertise, d'une part en spectrométrie/polarimétrie pour I'étude de la surface de Titan et en
particulier les composants organiques, et d’autre part en dynamique des fluides pour I'étude des écoulements
liquides sur les satellites glacés de Jupiter et Saturne. Dans la continuité de ses travaux sur I'effervescence des
vins de Champagne, il pourra également étudier les propriétés hydrodynamiques des vins pétillants de Loire.
Nous accueillons favorablement sa demande de mutation au LPG.

Présentation de la demande d’association de Véronique Naudet, MC a I'Université de Bordeaux. Les
éléments de son parcours et de son projet sont présentés ci-dessous.
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IIc. Demande d'association de Véronique Naudet

Maitresse de Conférences, Univ. de Bordeaux Développement des méthodes géoélectriques
(résistivité électrique, polarisation provoquée et
Déroulé de carriére : potentiel spontané) pour caractériser les flux de fluides
« 2001 : ingénieur, EOST Strasbourg et contaminants dans le sous-sol :
+ 2004 : doctorat, CEREGE de I'hydro a la biogéophysique
+ 2004-2006 : postdocs (Orsay, Potenza, Lancaster) Expéri -
+ 2006-2009 : MC Bordeaux, EA Ghymac, puis UMR xperimentationsien; = .
M mésocosme : suivi géoélectrique
- 2009-2012 : détachement BRGM Orléans de dynamiques biogéochimiques

variées: Precipitation bio-induite
de la calcite, Bio-fxiviation de
terrils de minerai, Bio-géobatterie

+ 2013-2020 : congé parental
« 2020- : réintégration UB, temps partiel
Responsabilités et mandats collectifs
« Membre CS, UB (2 ans) naturelle .
« Pilotage de 6 projets scientifiques Etudes sur Ierterram :Vgapar:hes
- 4 doct et 2 postdoc de contamination; progrreris_' d_e
Enseignement & communication drainage, suivi oxydation "
« Traitement signal, méthodes géophysiques sub- polluants  Beed

SI.IT'FECE, risques environnementaux,
- Médiation, féte de la science

st sl v
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IIc. Demande d'association de Véronique Naudet

Projet = demande association au LPG, site d'Angers, via convention d'accueil (proche de ce qui est en cours
pour E. Bicchi). Procédure soumise a l'accord des directions des deux laboratoires (GSMA et LPG,), et des
tutelles UB et UA. Avis favorable de la section CNU 35
1. Poursuivre des recherches en biogéophysique : étude en mésocosme du lien entre signaux
géoélectriques, paramétres bio-physico-chimiques et processus microbiologiques o
iation de terrils de minerai Contamination + bactéries ‘ f' ‘,M

= Modifications
physiques,
chimiques et

) v glectriques
induites pas
9 les bactéries

2. Insertion dans les thémes Systémes Littoraux et Marins, et Terre : études non-intrusives et spatialisées

Détection interface eau douce / eau de mer . Dynamique hydrique au cours des - Etude des sites et sols pollués
Détection de fronts rédox

cycles tidaux

o
..... %)
o

Collaboration active avec le BRGM



Des discussions et échanges ont eu lieu avec les collegues du site d’Angers, et Véronique Naudet a
également donné un séminaire au laboratoire. La procédure est présentée par le DU. Une disposition est
présente dans le décret de 1984 : elle permet a un ou une EC d’avoir une activité de recherche dans une
unité qui peut ne pas étre sous tutelle de I’établissement, a condition que I'établissement ait adopté cette
possibilité en CA. C’est le cas a I'Université de Bordeaux. Le calendrier de décision est incertain, car cela
dépend de I'accord et de la signature de toutes les parties.

Question : quelle durée de la convention d’accueil de personnel non UA ?

Réponse : Un des représentant d’Angers indique la durée peut varier. Pour les nouvelles conventions la
durée est en général d’un an, et lors du renouvellement la durée peut étre de 3 ans.

Question : quelle sera le temps de présence de Véronique Naudet au laboratoire

Réponse : Véronique travaille sur un temps partiel a 70%. Elle devrait étre sur site, a Angers, 1 a 2 jours par
semaine en moyenne.

Le DU soumet I'avis qu’il a rédigé aux membres (voir ci-dessous), les membres du CL n’ont pas d’autres
remarques.
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IIc. Demande d'association de Véronique Naudet

Ftapes administratives : demande association au LPG, site d"Angers, via convention d'accueil entre UA et UB.
Procédure soumise & l'accord des directions des deux laboratoires (I2M et LPG), et des tutelles UB et UA. Avis
favorable de |a section CNU 35. L'association sera probablement établie pour une durée initiale, reconductible.
L'accueil se fera sur le site d’Angers, 1 a 2 jour par semaine (temps partiel, et enseignements restant a
Bordeaux). Calendrier incertain (délais inconnus). Véronique Naudet a discuté avec les collegues a Angers et est
venue faire un séminaire sur le site de Nantes le 19/09.

Note : Disposition prévue par UB, conforme a l'extrait du décret de 1984, article 4 : Tout enseignant-chercheur
doit avoir la possibiliteé de participer aux travaux dune éguipe de recherche dans des conditions fixées par le
conseill d'administration, le cas échéant, dans un établissement autre que son établissement d affectation.

Avis proposé : Véronique Naudet est spécialiste des méthodes de prospection et de caractérisation des surfaces,
sub-surfaces et matériaux par des méthodes électriques passives et actives. Ses thémes de recherches couvrent
les domaines de I'hydrogéophysique et de |a biogéophysique. Les terrains d'applications sont diversifiés, et
incluent le suivi des polluants et pollutions, la dynamique hydrique, la dynamique tidale, ou la caractérisation en
laboratoire des interactions physico-chimico-électriques sols-bactéries. Elle pourra totalement s'intégrer dans les
thémes « Terre » et « Systémes Littoraux et Marins » sur le site angevin du LPG. Nous accueillons favorablement
sa demande d'association au LPG.

Pour information, le DU présente la demande qu’Antoine Mocquet, prochainement retraité, fera aupres de
I’OSUNA. Cette demande devra étre validée par I'UAR, qui transmettra a Nantes Université.

LoJuRe] Conseil d'Unité — 17/10/2024
IId. Demande Eméritat Antoine Mocquet

Antoine Mocquet, PR, départ retraite prévu au 31/12/2024.

Demande éméritat a 'lUAR OSUNA, pour effectuer des missions et travaux en lien avec les observations, le
maintien des stations géophysiques multi-instrumentées, le déploiement du parc instrumental acquis par les
crédits CPER.

Demande transmise pour information (c’est I'OSUNA qui transmettra sa demande a Nantes Université)

Concernant Christophe Monnier, il a effectué une demande pour obtenir le statut de collaborateur bénévole : cela
lui permet de pouvoir venir au laboratoire, et d'étre éventuellement couvert en cas de mission sur le terrain (via
un ordre de mission)

c. Concours MC et PR 2024, NU : vote sur profils et COS
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IIe. Profils et COS pour concours EC, rentrée 2025. Calendrier 2025

Validation des fiches de poste et des COS par le Conseil de pdle restreint le 6 décembre 2024.
Publication sur Galaxie a partir de la 1ére semaine de janvier.
Candidatures du 3 mars au 4 avril 2025.

Examen des demandes de mutation prioritaire et dispenses de qualification par le Conseil de péle restreint le
18 mars 2025

Vérification de la recevabilité administrative des candidatures du 3 mars au 10 avril 2025.
- Examen des candidatures par les COS du 16 avril au 16 mai 2025.
- Validation des classements des COS par le Conseil de péle restreint le 20 mai.
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Ile. Profils et COS pour concours EC, rentrée 2025
Garibaldi, LMU, MC, 2017
| Mége, NU, MC, 2019 | Carrére, NU, MC

Jorissen, UA, PR || Howa, UA, PR | /| Monnier, NU, MC Humler, NU, PR

Metzqer, UA, MC Moitahid, UA, MC

\ Launeau, NU, PR > o
Mercier, NU, PR / Mocquet, NU, PR Fd

% 5 ] 5 “E

B x* 8 _E _ R E :
09/22 09/23 09/24 12/24 09/25 09/26 09/27 09/28

[ R | =

PR, géochimie PR, tecto/géodyn/géodésie PR, géosciences
CPJ, proxies MC, géomorpho cat/lit [ MC, petrogéoch | PR, géodynamigue ?
MC, sédim, bioindication PR, pétrogéoch. ?
PR, paléoocéano/climato

Vacher, NU, MC

Hypothése : départs a 67 ans
+ postes MC libérés si PR promus en local

MC, imagerie/télédec + repyramidage suivant les priorités

affichées par le MESRI et les universités
Mots clés en italique & titre indicatif

MC, interactions fluides/roches
MC, interactions fluides/structures
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Ile. Profils et COS pour concours EC, rentrée 2025
Garibaldi, LMU, MC, 2017
| Mége, NU, MC, 2019 | Carrére, NU, MC

Jorissen, UA, PR || Howa, UA, PR | /| Monnier, NU, MC Humler, NU, PR Sotin, NU, PR
Moitahid, UA, MC
Metzger, UA, MC / ojtahi A \\ Launeau, NU, PR o
[ﬂer@,&PB / Mocquet, NU, PR e

Vacher, NU, MC

% 5 ] 5 “E
i *E F 0 ® 0 F
0922 09/23 09/24 12/24 09/25 09/26 09/27 09/28
[ =] 5 =
PR, Metzger PR, Mazotti PR, géosciences
CPJ, van Dijk MC, Pouzet MG, pétrogéoch PR, géodynamigue ?

MC, Fentimen
PR, Mojtahid

PR, pétrogéoch. ?

Hypothése : départs a 67 ans
+ postes MC libérés si PR promus en local

MC, Ratié ‘ MC, imagerie/télédec + repyramidage suivant les priorités

MC, Roche affichées par le MESRI et les universités
Mots clés en italigue 3 titre indicatif

Pour info, les demandes en cours et a venir sont en rouge sur le calendrier pluriannuel. Une version avec le
nom des collégues arrivant ou nous quittant est aussi présentée.

Pour ce qui concerne le concours MC imagerie/télédétection, les auditions se sont déroulées le mardi 15/10.
Le COS a classé 3 candidats. Ce classement sera voté et validé par le conseil de pole en formation restreinte
au cours du mois de novembre. Les candidats et candidates ont été prévenus de leur classement a I'issue des
auditions. La prise de fonctions se fera au 2 décembre 2024, mais les cours ne démarreront qu’au second
semestre.



Aujourd’hui le CL doit discuter et voter les profils et la composition des comités de spécialistes des deux
profils, PR Géosciences, et MC Pétrogéochimie.
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Ile. Profil poste PR 2025

Poste Professeur des Universités, NU (avec dep. STU). Support existant, Antoine Mocquet

Intitulé : Géosciences terrestres et planétaires

Profil ensejgnement: : defini avec le departement STU (bonne connaissance de nos formations, responsabilites)
Profil recherche : Le Laboratoire de Planétologie et Géosciences (LPG - UMR 6112, CNRS, Nantes Univ., Univ.
Angers, Le Mans Univ.) est organisé en 3 thémes de recherche (Terre, Planétes et Lunes, et Systémes Littoraux
et Marins), une organisation favorisant l'interdisciplinarité des activités du laboratoire. En couplant différentes
approches (observation, expérimentation, modélisation), le LPG a acquis une expertise reconnue dans la
caractérisation de la surface de |a Terre et des autres corps du systéme solaire, et dans la compréhension des
processus géologiques qui les fagonnent.

Le laboratoire souhaite recruter un professeur ou une professeure des universités, qui viendra conforter les axes
de recherche actuels des thémes du laboratoire tout en les enrichissant de ses propres compétences, parmi 'une
ou plusieurs des spécialités déja présentes : pétrologie expérimentale, pétrogéochimie magmatique, minéralogie
et altération terrestre et planétaire. La personne qui sera recrutée devra démontrer sa volonté de prendre une
part active dans les taches collectives liées au fonctionnement d'une UMR CNRS et des responsabilités
administratives.

Il est attendu des candidats et candidates un solide dossier de publications, une bonne expérience de portage de
projets, ainsi que de gestion ou d'animation de thémes ou équipes de recherche.

Discussion et vote

Le premier poste, PR, correspond au support libéré par Antoine Mocquet au 31/12/2024. La carence de
poste sera donc limitée. Comme discuté et validé lors des conseils précédents, le profil reste vague et cible
des compétences et expertises déja présentes au laboratoire. Celles-ci sont précisées, pétrologie
expérimentale, pétrogéochimie magmatique, et minéralogie et altération terrestre et planétaire. Le
concours restant ouvert, le DU répondra aux questions des possibles candidats extérieurs en indiquant que
les compétences sont déja présentes au sein du laboratoire / département STU.

Question : les mots clés sont similaires avec le profil MC

Réponse : effectivement, mais les deux profils sont bien séparés.

Question : quel est le profil enseignement ?

Réponse : il a été voté en début de semaine en conseil de laboratoire.

Le DU soumet ce profil au vote. Le profil est approuvé a I'unanimité des membres du CL
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Ile. COS poste PR 2025

Poste Professeur des Universités, NU (avec dep. STU). Support existant, Antoine Mocquet
Intitulé : Géosciences terrestres et planétaires
COS : 8 personnes de rang A, au moins 4 extérieur a NU, au moins 4 femmes, au moins 1 membre NU non LPG

[ Nomint | Nomed __llbo _lspécalte ___________________|

A|A Goulet PR, IMN  |C. Sanloup IMPMC  Pétro expérimentale
A ‘ M. Elliot PR |O. Beyssac IMPMC Pétro, carbone, hydrothermalisme, métam
A ‘ B. Langlais DR | D. Guillaume  LGL-TPE  Int. fluides/roches, syst. hydrothermaux

A ‘ V. Méléder PR, Isomer |V. Gardien LGL-TPE  Pétro métam, int. fluides/roches, géochimie isot.

Choix de mettre des experts extérieurs thématiques. Choix de mettre des membres internes hors LPG (+EM).
Proposition de présidence de jury, A. Goullet. Vice présidence, M. Elliot
Discussion et vote

La composition du COS est également présentée. Le choix a été fait de se reposer sur |’expertise des
membres extérieurs. lIs et elles sont des spécialistes des 3 mots clés identifiés dans le profil. Les membres du
COS sélectionnés n’ont en théorie pas de conflits d’intéréts si des candidats internes se présentent. La parité
est respectée.

Antoine Goullet accepte la Présidence du Jury, Mary Elliot accepte la Vice-Présidence.



Question : Un des membres demande s’il doit s’abstenir pour le vote (car membre du COS) ?
Réponse : Il n’y a aucune obligation de s’abstenir pour les membres COS internes

Le DU soumet ce COS au vote. Le profil est approuvé a I'unanimité des membres du CL
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Ile. Profil poste MC 2025

Poste Maitre de Conférence, NU (avec dep. STU). Support existant, Christophe Monnier

Intitulé : Pétrologie, géochimie et géologie

Profil enseignement : cf dep. STU (pétrologie, sédimentologie, géomorphologie, terrain)

Profil recherche : Le Laboratoire de Planétologie et Géosciences (LPG - UMR 6112, CNRS, Nantes Univ., Univ.
Angers, Le Mans Univ.) est organisé en 3 thémes de recherche (Terre, Planétes et Lunes, et Systémes Littoraux
et Marins), une organisation favorisant l'interdisciplinarité des activités du laboratoire. En couplant différentes
approches (observation, expérimentation, modélisation), le LPG a acquis une expertise reconnue dans la
caractérisation de la surface de |a Terre et des autres corps du systéme solaire, et dans la compréhension des
processus géologiques qui les fagonnent.

Le laboratoire souhaite recruter un maitre ou une maitresse de conférence, qui apportera son expertise de
pétrologue géochimiste, terrestre et/ou planétaire, pour étudier les processus de formation et/ou daltération des
roches dans différents contextes géologiques. Les objectifs scientifiques sont larges, et pourront inclure la
pétrologie endogéne magmatique, le contexte sédimentaire terrestre ou planétaire, ou la préparation des retours
d'échantillons extraterrestres. Ces recherches s'inséreront dans l'un ou plusieurs des thémes de recherche du
LPG, Terre, Planétes et Lune, ou Systemes Littoraux et Marins. Elles devront s’appuyer sur les équipements de
géochimie analytique présents au LPG ou au sein de la plateforme mutualisée GEOBIOSE.

Discussion et vote

Le second poste, MC, correspond au support libéré par Christophe Monnier au 31/08/2024. Le laboratoire et
le département ont travaillé conjointement pour déterminer les priorités cotés enseignement et recherche.
La thématique générale concerne la pétrologie et géochimie. Il s’agit de consolider cette expertise en
géochimie, notamment en valorisant la nouvelle QQQ-ICP-MS (acquisition en cours) et I'ablation laser femto-
seconde qui y sera couplée. Il est espéré que I'implication du LPG dans le développement de la plateforme
distribuée GEOBIOSE, notamment avec un acces privilégié a une MC-ICP-MS localisée sur le campus
IFREMER, sera un atout pour attirer des candidats et candidates. C6té département, I'accent est aussi mis
sur les aspects « terrain », le profil ciblera donc un petro-géochimiste avec une forte expertise de géologie
de terrain.

Question : Sur la version proposée, pourquoi ne parler que de pétrologie seulement ? La Géochimie n’est pas
gu’un outil. (remarque : cette version proposée initialement correspond a celle présente dans la demande
DIALOG).

Réponse : Il faut que la personne recrutée valorise et utilise les plateformes du laboratoire et de GEOBIOSE.
L'investissement dans ces équipements est conséquent, et doit servir pour recruter des futurs ou futures
collégues. Un autre membre du CL indique que les pétrologues formés aujourd’hui ont souvent une
expertise en géochimie.

Des modifications mineures sont apportées au profil en suivant les discussions entre les membres du CL.
L’expertise recherchée est celle d’un pétrologue géochimiste, et I'aspect analytique est renforcé.

Le DU soumet ce profil au vote. Le profil est approuvé a I'unanimité des membres du CL



Lol Conseil d'Unité — 17/10/2024
Ile. COS poste MC 2025

Poste Maitre de Conférence, NU (avec dep. STU). Support existant, Christophe Monnier
Intitulé : Pétrologie, géochimie et géologie
COS : 6/6 personnes de rang A/B, au moins 6 extérieur NU, parité hommes/femmes £ 1, 1 membre NU non LPG

[ Nomint . Nomext___llabo _lspécalité

A ‘G Choblet DR IF Parrat GM Pétrologie, volcanologie

A ‘ 0. Bourgeois PR | M. Boyet LMV Geéochimie, volcanologie

A ‘ L. Poirier PR, isomer | P. Pellenard BioGeos. Géologie, sédimentologie

B ‘5. Pochat MC |M. Gargon LMv Géosciences, géochimie, sédim, early earth
B | A. Bezos MC | B. cenki GM Pétrologie, Minéralogie, Géochimie

B ‘ A. Gaudin MC [A. Agranier GéOcéan Geéochimie, pétrologie, géodynamique

Proposition de présidence de jury, O. Bourgeois. Vice présidence, A. Gaudin
Discussion et vote

La composition du COS est également présentée. De trés nombreux membres extérieurs ont été contactés,
qui ont tous et toutes accepté. Cela a permis de proposer un jury équilibré.

Olivier Bourgeois accepte d’étre Président, et Anne Gaudin Vice-Présidente.
Question : Pourquoi Christele Guivel n’est pas dans le jury ?

Réponse : Christele Guivel a participé aux discussions en tant que directrice adjointe du département. Elle
fait également partie de la liste des collégues qui auraient pu figurer au sein de ce COS. Antoine Bezos, et
Stéphane Pochat ont aussi accepté, et connaissent bien également les thématiques enseignement et
recherche du profil recherché. Les arbitrages finaux ont mené a la liste présentée ici.

Le DU soumet ce COS au vote. Le profil est approuvé a I'unanimité des membres du CL

3. Budgets

a. Bilans et Budgets de fin d’année
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IIIa. Budgets de fin d’année

CNRS : Subvention d‘Etat & consommer avant le 30/11/24

DU ADMFOR(1)  SOUTIENDEBASE 10026,65 1691775 203391 76,00 99,60%
DU. Adj ANGERS SOUTIEN DE BASE 731900 39544 274330 670,26 90,84%
5. Beaunay coMm SOUTIEN DE BASE 200000 70522 35308 941,70 52,92%
C. LA HaS SOUTIEN DE BASE 200000 1817,01 000 182,99 90,85%
E. Bo=uf/ S. Guiffan INFO(2) SOUTIEN DE BASE 5000,00 3 864,90 000 113510 77,30%
DU. Adj LE MANS SOUTIEN DE BASE 150000 74663 256,52 496,85 66,88%
E. LE MENN PLATEF OUTIEN DE BASE 11287,00  11254,87 0,00 32,13 99,72%
S.Carpy/ S. Le Mouélic PLANETES(2) BOUTIEN DE BASE 354584 354582 0,00 0,00  100,00%
pu RECEPTION  SOUTIEN DE BASE 122353 922,28 000 301,25 75,38%
‘:'Eg';‘i‘: Galofre/C. SEMIN SOUTIEN DE BASE 250000 1991,82 25,60 482,58 80,70%
C.Barras/ A Mouret  SLIM SOUTIEN DE BASE 400000 224327 881,75 874,98 78,13%
H. Amit / Y. Morizet TERRE (2) OUTIEN DE BASE 500000 333057 000 166043 66,61%

(1) transferts d'enveloppes : 3000€ INFO, 2454.18€ PLANETES, 1000€ TERRE
(2) Les budgets ont eté redonnés sur les crédits Nantes Universite

Sophie Huguet, Responsable Administrative et Financiere, présente les bilans (provisoires) des différentes
lignes budgétaires. Les chiffres sont arrétés au 11/10.

Il est rappelé quelques régles importantes, surtout en fin d’année. Les gestionnaires ont besoin de recevoir
les états de frais rapidement apreés la fin de la mission pour pouvoir solder les missions, rembourser les
collegues plus rapidement, et en méme temps libérer les crédits qui avaient été engagés et immobilisés. Cela
permet de les réengager sur d’autres missions ou commandes avant la fin de de I'année, et ainsi éviter de
perdre ces crédits. Elles font également le point sur les commandes dont il reste des livraisons.



Les gestionnaires ont évoqué les problemes rencontrés avec les commandes FCM. Nantes Université a
également fait une communication récemment a ce sujet et demande aux gestionnaires de privilégier les
demandes on-line (dossier voyage via la plateforme Goelett) et non offline (hors plateforme Goelett, par
email ou téléphone).

Sur Angers, qui passe aussi par un marché avec FCM, les contacts avec I'agence sont trés tres difficiles. Il ne
faut pas hésiter a faire remonter ces problémes récurrents aupres des différents services des marchés de
nos tutelles (en listant les cas précis).
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IIla. Budgets de fin d'année

CNRS : Subvention d'Etat, sur projets INSU, & consommer avant le 30/11/24

Total réparti sur  Total

Resp. Crédits ENTITE Ubedé origine. (O3 RS 100 e ToUl éserve Dlsporible (%
C. Dumoulin CNENVI EOUTIEN DE BASE 374,0 243,01 0,00 131,00 64,07%
G. Ratié EC2CORA GOUTIEN DE BASE 19 000, 14263,1 0,00 473690 75,07%
S. Conway LEBECQ BOUTIEN DE BASE 5 000, 212432 264178 233,90 95,32%
M. Elliott LEFEEL BOUTIEN DE BASE 5 100, 3 710,28 129,56 1260,16 75,29%
M. Mojtahid LEFEMO BOUTIEN DE BASE 14 871,0 9 487,4 3 686,64 1 696,87 88,59%
A. Mouret MITIMOU SOUTIEN DE BASE 8 700, 4 264,8( 229,80 4 205,40 51,66%
DU (EnVision) NANTESUNIV ~ SOUTIEN DE BASE 25000,00 25 000,0 0,00 0,00 100,00%
A. Bezos SYSTERBEZ BOUTIEN DE BASE 2500,00 24993 0,00 0,64 99,97%
Y. Morizet SYSTERMO SOUTIEN DE BASE 8 000,0 7 790,55 40,00 169,45 97,88%
R. Mourgues SYSTERMOU SOUTIEN DE BASE 6 500,0( 4642,29 20,00 183771 71,73%
P. Strzerzynski SYSTERST [OUTIEN DE BASE 6 270,01 587283 0,00 397,15 93,67%
N. Mangold VILLETTE BOUTIEN DE BASE 7 000, 42,02 6957,98 0,00 100,00%
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IIla. Budgets de fin d'année

Nantes Université: Subvention
d'Etat a conscmmer avant le
15/11/2024

Arrét SIFAC le 15/11/2024
Réouverture SIFAC+ : prévue
début Février si la migration s'est
bien passée.

La DAF demande d‘anticiper les
commandes de consommables..
Et les missions sur Notilus pour
2025 ( au moins le 1 trimestre et
plus si commande de billets
d‘avion etc..)

Aucune mission et commande ne
pourront étre saisies pendant la
fermeture de I'outil SIFAC.

DEPENSES
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Université d’Angers :

Subvention d'ETAT & consommer
selon type de dépenses

1/ Dernier Bon de Commande :
28/11/24 au soir.

2/ Dernier OM/Dossier Voyage :
27/11/2024 12h30

Baument (elec., entretien, hygiéne & séourté)BaT

Actons Formaton/Adminitration de & rechercheADM

BUDGET  ENGAGEMEN  Taux
ATTRIBUENU T NU 32024  utisation
DB 2024

84 262,50€ 55,74%
49724,19€
39 081,17 €
173067,86 €

ETTES DEPENSES  SOLDE

4000€ 8304126 4

Réceptions (Pots, CoCon...), Café du bboREC 35006  68656€ 2613.44€

Séminaires el invitésSEM 1500€  24531€ 1254.69€

Commuricaton nteme et extemeCOM 2000€ 590455€ -390455€

B41209€ -6912,09€

Tékphone/Courrier/Repro/L averie. .CHARGES 3168,19€ -2 168,19€
L

Petit équip. (ords, hardware, écrans, .. JIPE S7152€  642848€
Fonctionnement (icences, contrats, . JIF 124,126  3758,88¢€
Pent matériel (cables, consommables, . JIPM 79,36€ 79,36€

| 26000€ 2618282¢€
Petit EQuipementPPE 0 0,006 0,00€
clionnementPf SSE 107502¢ 442408
Fonctionnement pour Laurent LENTAPFLL 000€ 1 50000¢
Contrats entretenPCE 19000& 25 107,80€ -6 107.80€

Terre (Céline TERRE NU Ses0€ 6smare 2 erhese
Planétes et Lunes (Stéphanie) PLANETE NU 10454€__1079,106 9 37508¢

33BIL,60€ 335811,60€ 0.00€
3 000€ 0,006 3000,00&

TOTAL 108415,78 €96 461,71 €11 954,07 €}
64 652,08 € 76 606,15 €l

Univ. Angers 2024
de [ENGAGEME| SOLDE

Béwmenz (eiec emrem hygene & iécuﬂ(é)m'r

s (Jurys, PO, .., Café du aboREC

Séminares et invigsSEM

Communicaion Interme et extemeCOM

ACTIONS. Fﬂvmalbn/ndmnsﬁmmn de b recharcheADM
T Repro; Lavene CHAM;ES

Pett fqup. {ords, hardwar, écrans e

- Fonctionnement courant

- Foumitures et équipements scentifques
- Missions. déplacements, coloques
= Jmmcblﬂ

FONCTONNEMNT COUrant

- Foumitures et quipements scentfiques
- Misons déplacements, coloques

- Immobier

Grallicalions stages techniquesGRATIF
DD [TA SALARE
Théses (ANR, contrats, ..., hors-MERT) SALAIRE

44200€ 43510€  681€]
12106€ 12 787€ 12 787 €}




La Direction des Affaires Financieres a demandé lors de la réunion de fin d’exercice de les prévenir si nous
savions d’ores et déja que les budgets ne seraient pas tous utilisés pour les remonter.

b. Réflexion sur les ressources propres du LPG
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IIIb. Réflexion sur les ressources propres du laboratoire

Rappel (éléments présentés en conseil).

Principe = étudier la possibilité de prélever des sommes forfaitaires sur les contrats entrant au laboratoire afin de
disposer de moyens financiers au bénéfice de tous et toutes.

Démarche trés fortement encouragée par nos tutelles lors du Dialogue Objectif Ressources en avril 2022, déja
recommandée aux directions précédentes, mais jamais mise en place car le laboratoire n‘avait pas de problémes
financiers.

Remarque : le LPG n'a pas de problémes financiers, et il est plus facile de mettre cela en place quand ca va bien!

Le DU rappelle le principe de mise en place des prélevements LPG sur les contrats de recherche pour les
mettre a la disposition du laboratoire et pouvoir mener des actions pour le bénéfice de tous et toutes. Les
différents éléments, dont les recommandations des tutelles exprimées a la suite du Dialogue Objectifs
Ressources en 2022, le type des contrats a considérer, |'assiette et le taux de prélevement, sont détaillés sur
les slides qui suivent.

Lo JMge] Conseil d'Unité — 17/10/2024
IIIb. Réflexion sur les ressources propres du laboratoire

Budget récurrent du laboratoire (versé par les tutelles) : environ 200 k€
Budget sur projets (toutes origines) : environ 2 a 2.5 m€ (forte croissance)

Le but n'est pas d'aller priver les projets de leurs moyens, mais de dégager des moyens collectifs pour (par ex.)
- Payer un CDD en gestion financiére (cf demande DIALOG)
- Mener des actions de cohésion (25 ans, prospectives)

- Mener des travaux d'aménagements que les tutelles hébergeuses devraient prendre en charge (accés pmr,
ameénagement expérimental spécifique, isolation, ...)

Pouvoir embaucher CDD BAP-C pour développement de projets
- Faire face aux imprévus (fin de projets)
CDD en fin de thése

(Autres idées qui arriveront probablement)
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IIIb. Réflexion sur les ressources propres du laboratoire

Approche : regarder depuis 2021 tous les contrats notifiés, identifier le montant des overheads déja versés au
labo, et évaluer un possible complément.

Regles appliquées dans cette simulation :

- Les frais de gestion sont lissés sur le durée du projet -> vision pluriannuelle

- Les petits projets ne rentrent pas dans la balance -> ne pas empécher les initiatives

- Les budget RH ne sont pas comptabilisés -> ne pas mettre en péril des projets

- Pour les gros projets européens (ERC, Horizon, ...) avec reversement salaires, dialogue préalable avec les PI
- Pour les autres projets, pourcentage unique 10% sauf exceptions (et dialogue préalable!)
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Exemple de 'ERC IceFloods, PI Anna Grau Galofre.
Budget total environ 1 400 000 €, dont
530 000 € CDD
100 000 € fonctionnement
500 000 € salaires permanents (dont environ 40% reversés au labo/projet)
280 000 € frais de gestion (=25% total HT, dont 25% reversés au labo, 72 000 €)

La somme reversée au labo est estimée a 275 000 €, dont 135 000 € seront mis a la disposition du projet
et 140 000 € seront fléchés au labo (soit 28 000 € par an au total, au lieu de 14 000 €). Des échange similaires
ont eu lieu lors du démarrage de 'ERC PROMISES.

Exemple ANR DyreComb, PI Hagay Amit
Budget total (au LPG) 185 000 € dont 143 000 € CDD et 42 000 € fonctionnement.

Frais de gestion déja versés au labo, 4%, forfait ANR sur budget total, soit 7 400 euros. Rien de plus ne serait
prélevé (10% x 42 000 = 4 200 €)

Deux exemples sont donnés.

Dans le cas de I'ERC IceFloods, qui va démarrer au 1°" janvier 2025, des discussions ont été menées en amont
avec la porteuse du projet. Sur un budget total de 1.4 m€, 630 k€ servent directement au projet, 500 k€
correspondent aux ‘overheads’, les salaires des personnels permanents payés par le CNRS (le CNRS conserve
environ 60% de cette somme, notamment pour déployer des ingénieurs chargés de monter ces projets dans
les délégations ; le reste, environ 200 k€, sont reversés au laboratoire), et 280 k€ correspondent a des frais
de gestion dont le laboratoire regoit déja 25%, soit 72 k€. |l a été proposé et accepté que le laboratoire
conserve au total 140 k€, soit les 72 k€ déja identifiés en frais de gestion et 68 k€ de la partie ‘overheads’, le
reste (environ 135 k€) étant mis a la disposition du projet. Des discussions avaient aussi été menées avec le
porteur de I'ERC Promises, avec une approche similaire. En réalité, ces deux gros projets sont déja soumis a
un prélévement pour le laboratoire.

Dans le cas d’un projet ANR, comme ici DyreComb, le budget arrivant au laboratoire est de 185 k€ dont
seulement 42 k€ en fonctionnement (le reste sert a employer un postdoctorant). Coté CNES, il est déja prévu
le versement de 4% de I'assiette totale en frais de gestion, soit 7.2 k€ (cf convention de site). Le laboratoire
ne prélévera pas de frais supplémentaire, car la somme excéde les 10% des frais de fonctionnement.
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Résultats de la simulation (hors nouveaux projets dont ERC IceFloods)

ANNEE 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2027

PART LPG ACTU| 16198.01 39732.76 52560.81 51137.06 37471.43 34157.13 3633.94
| sIMULATION F( 33119.67|  69060.38| 104268.36)  97910.19|  74969.74  69320.92  29283.47|

PROJECTION PRELEVEMENT 10% FGLPG

plus de visibilité.

I I Les moyens financiers du laboratoire
seraient plus importants (x2) et avec
PARTLPGACTUEL  WPRELEV simis

Un bilan est présenté, avec les frais déja recus par le LPG (en jaune), et ceux qui pourraient I'étre si des
prélevements étaient déja en place (en bleu). Cela permettrait de doubler ce budget annuellement, avec une
visibilité pluri annuelle. Cela permettrait de mener différentes actions et de couvrir différentes dépenses,
dont (par exemple) le salaire d’un CDD sur un poste de gestion ou sur un poste en instrumentation, des
actions de cohésion dont les journées de prospectives, des investissements (pour réparer dans I'urgence ou
co-financer des achats comme la caméra hyperspectrale portable ou le microdrill), des contrats pour finir les
travaux de these (méme si il est clair que ceci doit rester exceptionnel et limité a quelques mois), etc...

Le DU ne demande pas un vote en séance durant ce conseil de laboratoire. Il s’agit avant tout d’une
présentation de ce qui est envisagé. Les membres du conseil sont invités a s’exprimer et a en parler autour
d’eux. Le DU se propose aussi d’aller aux réunions des trois themes pour présenter ces prélévements et les
expliquer a tous.

Question : est-ce que tous les projets seront concernés ?

Réponse : non. Pour des petits projets, il n’y aura pas de prélévement, car il ne faut pas brider 'émergence
de petits projets et de nouvelles idées. Pour d’autres, comme les projets MarieCurie, une somme forfaitaire
arrive déja au laboratoire, mais reste a disposition du projet. A la fin, si les sommes n’ont pas été dépensées,
elles reviennent au labo.

Question : est-ce qu’on ne risque pas d’avoir des projets qui se limitent a demander moins que le seuil de
prélevement (rappel : pour l'instant, fixé arbitrairement a 10 k€). Ou pour des projets pluriannuels ?

Réponse : la direction fait confiance aux collégues pour demander ce dont ils ont besoin pour mener a bien
leurs recherches et évaluer le niveau du financement. Pour les projets pluriannuels, c’est le montant total du
projet qui est considéré.

Question : comment justifier ces frais dans le montage des projets et/ou dans la justification ?

Réponse : en indiquant des frais liés a la communication (ce qui est déja fait pour la plupart des projets
CNES), I'achat de consommables, I'achat informatique. Ce qui est important est de continuer a solliciter et
prévenir la direction, dont Sophie Huguet, pour évaluer correctement les colts et indiquer des montants qui
ne soient pas sous-évalués.
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Discussions et échanges au sein du CL

Calendrier envisagé, si principe acté :

- Diffusion de ce nouveau mode de fonctionnement via le CR de ce CL

- Discussion dans les réunions de théme (avec présence de la direction)

- Si convergence, vote en conseil de laboratoire en février

- Présentation en Assemblée Générale début avril

Mise en place pour les nouveaux contrats, a voir pour ceux qui sont en cours

Suivi & mettre en place au niveau gestion financiére, importance des fiches de projets pour bien poser les
répartitions budgétaires entre ce qui est pour le projet et pour le labo

4. Document Unique d’Evaluation des Risques, révision 2024
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1IV. Document Unique d'Evaluation des Risques, mise a jour 2024

Mise a jour du DUER, une fois par an.

Bilan des actions de |'année écoulée et programme des actions prioritaires pour |'année & venir joints a la
demande DIALOG mi septembre

-> implique calendrier commun entre les 3 sites, méme si ils sont différents

-> basé sur échanges et concertation entre les 3 APs, avec un outil commun®

* Outil commun qui est un tableau excel, et qui va évoluer parce que NU investit dans un logiciel spécifique

Le DU rappelle la complexité de I'exercice de la mise a jour annuelle du DUER, avec trois sites universitaires
et trois modes de fonctionnement différents. Les Assistants de Prévention concernés font un gros travail de
mise en commun afin d’arriver a un document unique et sous un format commun (tableur) pour le
laboratoire.

Il est indiqué que Nantes Université et Le Mans université ont acheté un logiciel pour le DUER. Nous ne
savons pas encore si ils seront compatibles, ou si cela impliquera une double saisie pour produire un doc
unique.

Coté NU, le logiciel est présenté comme une aide avec une cotation des risques, une future base de données
pluriannuelle plus facile, donc un suivi plus facile, théoriquement. La direction du laboratoire sera vigilante a
ce que cela ne rende pas les choses plus compliquées. Une demande va étre faite pour savoir si ce logiciel
pourra étre utilisé pour tous les sites.
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IV. Document Unique d'Evaluation des Risques, mise a jour 2024; site de Nantes

Salle 29 - nouvelle salle des phytotrons : Achat d'un escabeau 3-4 marches ou d’une plateforme
Salles 32, 36 et sous-sol : Réparation des boas déclarés non conformes

Salle 38 — Cultures contrélées Sols / bactéries / plantes :
Achat d’une armoire sécuriée pour le stockage des CMR — Achat effectué

Sous-sol 911 - salle broyage :
Prévoir la mise en place d'une ligne téléphonique
Ambiance thermique, prévoir activité dans une autre piéce en hiver ?

Sous-sol 912 — Piston cylindre : prévoir un dispositif de protection

Mission drone :

Achat d'un gilet réfléchissant, de plots de délimitation de zone
Achat d'un pantalon de pluie

Achat de lunettes de soleil

Salle des personnels d'entretien et salle de réunion du rez-de-chaussée : pose oculus

Salle silence : mise en place d'un systéme indiquant la présence d'une personne dans cette salle

Les actions sur le site nantais sont présentées par Carole La.
Question : Un des membres demande en séance si I'achat de gilet réfléchissant pour le drone est possible.

Réponse : oui, une action est en cours coté OSUNA pour fournir des équipements (vestes) avec identification
et sigles.
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IV. Document Unique d'Evaluation des Risques, mise a jour 2024; site du Mans

Laboratoire

Achat d'une armoire de stockage chimique

Achat d'une armoire de stockage de batteries
Sensibilisation au stockage sécurisé du matériel
Sensibilisation au port des EPI liés aux cutters / couteaux
Etude et amélioration de la charge de travail de chacun
Mise en place de signalétique « Ne pas déranger »
Création d'un moment banalisé par semaine pour échanger
Evaluation du risque RPS avec le service QVT et SST

Atelier :
Permis feu : étude des risques et adaptation d'un lieu dédié

Mise en place de bouton d'arrét d'urgence sur machines outils
Achat d'une machine sawstop

Présentation des risques sur le site du Mans par David Peigné. Un suivi particulier RPS est en cours.
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IV. Document Unique d'Evaluation des Risques, mise a jour 2024; site d'Angers

Salle F214 - Epifluorescence : programmateur a acheter et a installer

Bunker P3 : probléme d’humidité, risque de perte d'&chantillons

Bunker P2 : Chemin d'accés chaotique, solution ?

Mission : Transport gaz et produits chimiques, achat d’un véhicule

Bureaux orientés sud Bat C’ : prévoir volets roulants intérieurs

Bureaux : risques TMS, achat matériel ergonomique

Secrétariat : déménagement de la photocopieuse dans une salle utilisée par moins de personnels
Mission : Achat de matériel de sécurité (harnais, bout, winch, _..)

Locaux d'entretien : Pose d'oculus salle

En I'absence de Sophie Sanchez, Carole La présente le DUER du site angevin.



En ce qui concerne le véhicule, le DU adjoint du site angevin indique que les discussions sont a |’arrét pour
I'instant, pour des raisons de changement de gouvernance qui prennent du temps. La demande reste
d’actualité. D’autre part, il expose des soucis avec les équipes de la maintenance immobiliere et technique
d’Angers qui n’interviennent pas pour régler des soucis de plomberie. Il envisage de prendre sur ses crédits
pour régler le probleme (faire venir un plombier pour réparer les toilettes).

Le DU adjoint du site manceau évoque un probléme survenu depuis la mise a jour du DUER. Le batiment a
subi deux effractions, I'une au RDC dans les locaux du LPG, et I'une a I’étage dans un autre laboratoire deux
semaines plus tard. Des bureaux ont été forcés (ce qui génére une angoisse). Il y a eu quelques vols
(ordinateur, cartes SD neuves), dégradations (dont un microscope pour lequel les dégats restent a évaluer).
Au total, I'université fait face a 7 effractions récentes sur des batiments sans alarmes. Il semble que la tutelle
ne souhaite pas faire intervenir son assurance pour ne pas devoir payer une prime d’assurance plus élevée.
Les réparations ne sont pas encore effectuées, et des acces sont pour I'instant condamnés.

Question : est-ce que le CNRS ou la direction du laboratoire doit intervenir ?

Réponse : la DR17 est au courant, pour des raisons de sécurité informatique (ordinateur dérobé). Si besoin,
nous les solliciterons davantage, mais LMU est une tutelle secondaire, avec un certain flou sur le partage des
prérogatives de chacun.

5. Plateformes : points d’actualités
Erwan Le Menn, Directeur Technique, présente quelques actualités et développements récents pour les
plateformes du laboratoire.
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V. Plateformes : points d'actualités
CPER ICMEA (partie analytique) "

FTIR: Arrivée (S 44) du systéme Invenio-Hyperion
Date de formation 14-15 novembre

Options retenues:
Objectif-ATR
Module fibre-optique proche infrarouge

ICP-MS: Offre 178 K€ (Agilent)
Livraison semaine 50-51
Formation/mise en main de l'instrument: Janvier

En cours: la rédaction du cahier des charges du futur laser
d‘ablation (femtoseconde)
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V. Plateformes : points d'actualités

CPER ICMEA volet Instrumentation co-localisée multi-paramétres » (intégration & EPOS-Fr)
= — G ;

gPhoneX’ CG6 GNSS Accélérométies Météo
x2) «2) w4 4) *8)
Gravimétres : intégration & [Action Spécifique Gravimétrie
+  Mesures pluri-mensuelles des marées luni-solaires et des surcharges (précision 1 mGaf)
« (G6 disponibles pour des campagnes de mesure sur le terrain
GNSS : intégration au Réseau National GNSS permanent (RENAG)
+ Mesure des déplacements sur le long terme (dizaines d'années) (précision mm) 2 sites sur 4 en cours

dinstallation
Accélérométres : intégration au Réseau Accélérométrique Permanent (RAP)
Mesure des accélérations et des mo forts du sof generes par les séismes d'origine naturelle ou

anthropique Caracterisation des sources sismiques et des proprieteés mecaniques de /la sub-surface
Météo : integration au Réseau Large Bande Permanent (RLBP) de EPOS-Fr
« Direction et vitesse du vent, pression, température, humidité relative, précipitations (mm et mmyh)
+ Corrélation avec les signaux geodeésiques, sismologiques et gravimétriques
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V. Plateformes : points d'actualités

CPER ICMEA volet Instrumentation co-localisée multi-paramétres » (intégration

Actions menées en 2024

Gravimétres :

- FEtalonnage des CG6 sur la ligne Montpellier (70 m) — Mont Aigoual (1500 m)

« Ftalonnage des gPhoneX et des CG6 au Laboratoire National de Métrologie
et d'Essais (LNE)

GNSS :

+ Forage et conditionnement de deux sites [Daumeray (49), Le Givre (85)]

Accélérométres :

+ 3 sites opérationnels [Riaillé (44), Coron (49), Le Givre (85)]

Météo :

+ 6 sites opérationnels [Riaillé (44), Coron (49), Daumeray (49), Montenay
(53),

+ Saint-Ouen de Mimbré (72), Le Givre (85)]

Prochaines actions
# Installation d'un gPhoneX a Thouaré-sur-Dinan (72)

» Finalisation des sites GNSS
» Instrumentation du nouveau site de |le d'Yeu (85)

Le DU indique que les activités autour du déploiement des gravimeétres et des sites multi-instrumentés en
géophysique conjointement opérés par 'OSUNA et le LPG sont la principale raison pour laquelle Antoine
Mocquet va demander un éméritat auprés de I'UAR.
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V. Plateformes : points d'actualités

CPER ECL CONTA-CONTI (OSUNA’

g ] [ S
X 4 Phytotrons et instruments de mesure associés My 22
Marché attribué le 8/10/24 epsiommn -V Nl i
Délai de livraison 10-12 semaines i P
e [P—

Fitoclima 1200 Li-600 porometer/fluorometer

Armoires mobiles de culture -

en condition contrélées:

Température

Humidité relative

Taux de CO2

LI-180 spectrometer PAR-meter
sl (Fournisseur Li-COR Instruments)
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V. Plateformes : points d'actualités

Specim: Arrivée sur Angers de la nouvelle Caméra hyperspectrale Specim
Co-financement (labo-projet Rewrite)

Gamme spectrale: 400-1000 nm (204 canaux)

Support de terrain a 'étude

. Statif en projet pour les mesures
Specim IQ sur le terrain (P. Navaro)

Question : ol en est le dossier d’utilisation du pistolet xrf pour Angers,

Réponse : (précisions apportées apres le conseil). La demande d’agrément et d’enregistrement pour le site
angevin doit étre finalisée par le CRP. Pour I'instant la convention avec I'Université d’Angers n’est pas
finalisée, ce qui bloque I'utilisation du I'instrument a Angers. Nous relangons les services compétents sur NU.
En attendant, il est utilisable sur Angers sur un mode ‘mission et mesure sur le terrain’, mais par un
personnel NU ou CNRS diment formé.
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V. Plateformes : points d'actualités

Infrastructure Régionale, Geobiose : Jouvenance du Microdrill

Obtention d'un exemplaire en prét depuis juillet 2024
Procédure d'appel d'offre en cours de lancement>> Publicité début 2025.
Estimation 52 K€ Co-financement (40% labo - 60% Géobiose)

Note : phase 2 de Geobiose noté favorablement a la Région
(ne pas espérer une phase 3 I'an prochain)

Le DU indique que la Région a rendu un avis favorable pour la phase 2 du projet GEOBIOSE (cela concerne
des instruments a déployer sur ISOMER et le LEE a I'université Gustave Eiffel). C'est une trés bonne nouvelle,
il est plutdt rare qu’un méme projet soit financé deux années de suite. Il est sans doute inutile de présenter
une demande I'an prochain, mais des discussions doivent étre engagées pour la suite.
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V. Plateformes : points d'actualités

Boas et sorbonnes: Point étapes sur les problémes remontés au dernier conseil (cf DUER)

Actions menées pour corriger les dysfonctionnements majeurs. (Lithopréparation, flux laminaire en
salle blanche)

Tarification des prestations : en cours de finalisation

Points notables: tarification justifiable (ANR, ERC)

Evolution des prix (+15%) par rapport aux tarifs 2022

Actions a poursuive:
rédaction d'une charte « création et fonctionnement d‘une plateforme »
validation de la procédure par la DR17 et parution au Bulletin Officiel.

Les prestations des plateformes auront une tarification justifiable au CNRS permettant la facturation des
projets ANR/ERC. Il faudra déclarer en amont quels laboratoires auront des tarifs ‘internes’. Ces tarifs seront
publiés au JO et ne devront pas étre révisés annuellement (mais a notre initiative, si nous le jugeons
pertinent).

Coté NU, une mise a jour sera faite pour avoir des tarifs cohérents entre les deux tutelles.

6. Actions de communication et médiation : évenements passés et a venir
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VI. Actions de communication et médiation

Nuit angevine des chercheurs - Grand public — 27 septembre
> Immersion virtuelle avec des casques de réalité virtuelle
> Exposition de photos autour des vasiéres littorales
» Atelier "Trempe Ton Doigt dans la Vase”, expérience tactile, texture et propriétés de la vase.

Féte de la Science 2024 — Théme “Océan des savoirs” - 5 & 6 octobre / 11 au 13 octobre :
> Atelier “La circulation thermohaline globale et le climat de la Terre” au Péle Astronomie, a Nantes
> Ateliers “A la recherche des briques du vivant dans le systéme solaire et au-dela... ” et "Qu’est-
il arrivé a I'eau sur la planéte Mars ?” au Village des Sciences, & Nantes
> Conférences « Echappées Inattendues » du CNRS
» "Jusqu'ol iront les robots 2" avec |a participation de Nicolas Mangold
> “Ecouter le bruit des mondes” avec la participation de Clément Perrin et Micka&l Bonnin
> Jeu Brain & Brunch organisée par la Faculté des sciences de Nantes - Participation a la rédaction de
I'extension « Océan des savoirs »
> BD Thés‘art : Quand la science rencontre I'art - Participation de Nour Boukortt et Maxime Daviray
» Conférence “L’exploration des lunes de glace de Jupiter” par Christophe Sotin - Orvault,
Evénement Equinoxe.
+ Exposition “Les mondes polaires face au changement climatique” — Le Mans
» Animation “L'Hydrogéne” — Le Mans — V. Roche

Stéphanie Beaunay, responsable de la médiation et de la communication, présente une synthése des actions
menées au laboratoire. Celles-ci sont trés nombreuses, en particulier avec la féte de la science sur les
différents sites.

Il est rappelé que les collegues doivent a minima prévenir Stéphanie de toute action de communication ou
médiation. Cela facilite leur référencement. Stéphanie est aussi une aide trés précieuse pour aider au
montage de différentes actions et projets dans ce domaine.
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VI. Actions de communication et médiation

Conférences, expositions, animations :
+ “Le changement climatique et le stockage de CO2" - Lycée Sud du Mans - E. Ravier et A. Zanella
» “L'Hydrogéne Naturel” - La Fabrique - V. Roche et S. Hesny
> Réunion mensuelle SGF 19 septembre : “L'Hydrogéne Naturel” - V. Roche
> Rencontre annuelle des clubs astro de Loire Atlantique : “A la recherche de zones habitables dans le
systeme solaire et au dela” - S. Le Mouélic

Interviews :

» V. Roche interviewé par Aline Nippert (journaliste scientifique) : Hydrogéne. Publié aux éditions Passager
Clandestin (Hydrogéne Mania).

> A. Grau Galofre — Lauréate du projet ERC Icefloods — Presse océan / France 3 pays de la Loire / Radio
Nostalgie / Journal ADN Nantes

Cafés des doctorants sur Le Mans Université : participation de tous les doctorants

Stand Hydrogéne 24H Le Mans : vulgarisation autour de I'hydrogéne en lien avec la chimie (IMMM) :
participation de V. Roche, S. Hesny, 1. Daynac, J. Giro, R, Mourgues

Med Conseil d'Unité — 17/10/2024

VI. Actions de communication et mediation. Année des Géosciences

Année des géosciences :
- Site dédié :

Projets labellisés (scolaires) :

- Exposition “Les mondes polaires face au changement climatique” + conférence (E. Ravier)
proposées dans les départements de la Sarthe et de Loire atlantique - Niveau Collége

- Excursion « Abbaretz, ancien site minier : impact et gestion environnementale (V. Ansan &
A. Gaudin) - classe de Lycée (1% et terminale avec spé SVT ou Physique/chimie) — Demi-
journée/classe

> Devenir intervenant :

> Déposer un projet:

Prévenir S. Beaunay si vous déposez un projet

MEe) Conseil d’Unité — 17/10/2024

VI. Actions de communication et médiation

BD Thes'art : Quand la science rencontre I'art - Maine shLore
Participation de Nour Boukortt et Maxime Daviray Ces doctorants partagent leurs recherches en BD
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VI. Actions de communication et mediation

7. Actualités scientifiques

a. Theme Terre
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VIIa. Théme Terre

Santos, T., Bodin, T., Soulez, F., Ricard, Y., Capdeville, Y., 2024. Refining tomography with generative neural
networks trained from geodynamics. Geophys. J. Int.
A 2-D toy test of « downscaling » tomographic image with Monte Carlos method and Al generated model sampling.

Forward problem : homogenization

— (reproduca tomography « blurmg »)

Original marble cake Effective medium Anisotropy

el Inverse p : downscaling

Dowscaling : Search for possible tomography sub-resolution models
for a given a priori. Here, the a pri : « it is a marble cake »

It is a random search where the possible models are generated with an
Al tool trained on a marble cake image dataset (obtained with a 2-D
convection modeling tool). Drin
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VIla. Théme Terre
Chourio-Camacho, D., Grimaud, J.-L., Tissoux, H., Bessin, P., Voinchet, P., Vartanian, E., Noble, M., Bertran, P.,
2024, Incision and rock uplift along the Lower Seine River since Marine Isotope Stage 8. J. Quat. Sci.
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Sedimentological and dating (ESR) investigation of an alluvial terrace sequence of the Lower Seine.
MIS 8 fluvial incision in relation to sea-level drop recorded by an erosional surface cut into the chalk bedrock.
MIS 8 erosional surface covered by MIS 7 tidal deposits and by younger, mostly periglacial colluvium.
Minimum bedrock uplift rate of 25-40 m/Ma and erosion rate of 125m/Ma during glacial periods is proposed.
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VIIa. Theme Terre

Beck, C., Font, M., Conway, S. 1., Philippe, M., Clément, J., Morino, C., 2024. Mountain permafrost landslides:
Experimental study investigating molard formation processes. Geomorphology.

(4 -8 mm) (2 -4 mm)

£ hours:minutes

gravel '..,‘ u']:a"l D fine gravel
il g

We make the first laboratory molards — molards are cones of debris which come from the degradation of an ice cemented block
transported by a permafrost landslide.

We find the transformation from block to conical mound can occur by grain avalanche or individual grain falls, controlled by the
initial grain size of sediment.

Despite our simplified experiments (with only three grain sizes) we can reproduce the three main shapes of molard we observe in
the field, and suggest cohesion plays a key role in controlling the final molard shape.
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VIIa. Théme Terre

Garnier J., Tonha M., Araujo D.F., Landrot G., Cunha B., Machado W., Resongles E., Freydier R., Seyler P., Ratié

G., 2024. Detangling past and modern zinc anthropogenic source contributions in an urbanized coastal river by

combining elemental, isotope and speciation approaches. J. Haz. Mat.
Objectives

Assessing the contribution of urban contamination in a heavily industrialized coastal

environment dominated by severe metallurgical pollution.

Determining whether significant Zn contamination obscures the underlying

geochemical processes and minor sources that are m‘ﬁcbaﬁl to the overall Zn cycle.
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b. Theme Planétes et Lunes
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VIIb. Théme Planétes et Lunes

Une ERC sénior et maintenant aussi une ERC Jeune chercheur

. ERC ICE-FLOODS:
ERC PROMISE » Sculpture glaciaire dans les anciens méga-canaux de Mars, 2>
Etudier si Kasei Valles, un des mega-canyon de la planéte Mars, a
été formeée par un courant glaciaire rapide canalisé au sein d'une
calotte glaciaire
C. Sotin (Oct 2022 - Oct 2027) Simulations de dynamique des fluides, analyses de terrains terrestres
analogues, cartographie géologique et modélisation du climat.

Présence et réle de la matiére
organique dans les satellites de
glace et les planets extrasolaires

» \, A. Grau Galofre (2025-2029)
PROMISES ?
WP1  Laboratory experiments at relevant (P,T) conditions.
task 1.1 1OM-Water

task 1.2 10M-nydrated minerals system
task 1.3 Effect of sulfur

w2 Th

task 2.1 Phase separation and compaction

task 2.2 Transport though the HP ice layer

task 2.3 Parameterized thermachemical evolution model
WP3  Application to Gcean Worlds (OW)

task 31 Titan

task 3.2 Jovian OWs (Ewopa and Genymeds)

task 3.3 Exo-OWs

WP4  Project management and outreach activities
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VIIb. Théme Planétes et Lunes

3D global model for tidal deformation 1D local model for vapour flux controlled by

of Enceladus ice shell fault dynamics

®)

Robidel et al. 2020

Soucek et al, 2024
* explains modulations of plume activity o

* bles planning of future

Référence - O. Souéek, M. Béhounkova, M. Lanzendérfer, G. Tobie, G.
Choblet, Variations in plume activity reveal the dynamics of water-filled faults

on Nature Ci ions, vol 15, Article number: 7405 (2024)
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VIIb. Theme Planétes et Lunes

The vi: ity of Venus’ tle inferred from its rotational state
1. Using a global climate model simulation, Venusian time = 4h Venusian time = 8h
we estimated the atmospheric thermal

torque.
2. The deep mantle viscosity of Venus must
be an order of magnitude lower than on
Earth.

3. Tides are not sufficient to despin Venus e
from an initial rotation period shorter than 1
day.

wa 1500 1500 000 1000 1500

0§ wmo )
Pressure anomaly (Pa) Pressure anomaly (Pa)

(d)

400 3 206 10 b 10 20 X9 400 300 200 0 © 10 200 X0
Pressure anomaly (Pa), =2, m=2 Pressure anomaly (Pa), 1=2, m=2

(a-b) Surface pressure anomaly field at two different time over one Venusian
Schematic representation of the degree 2 of all of the tidal solar day. (c-d) Degree and order 2 term of the spherical harmonics expansion.
effects affecting Venusrotation. Musseau, Y., Tobie, G. , Dumoulin, C. , Gillmann, C. , Revol, A_, Bolmont, E., 2024, Icarus
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VIIb. Théme Planétes et Lunes

- Actualités MSL/Curiosity :
- découverte de soufre natif
- 1 million de tirs laser avec Chemcam

ChemCam a effectué son millioniéme tir laser (sol
4281), 21 aolt 2024 (https://cnes.fr/actualites/un-
million-de-tirs-chemcam-mars)

4 Juin 2024 (Sol 4205). Ca sent le soufre !
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VIIb. Théme Planétes et Lunes

- Actualités M2020/Perseverance = découverte de potentielles biosignatures ? (a confirmer...)

Lol Conseil d'Unité — 17/10/2024

VIIb. Théme Planétes et Lunes

Survols Lune + Terre par Juice (le 19 et 20 aoit 2024)

Données de MAJIS (spectro-imageur)
et JANUS (imageur HR) de la Lune et de la Terre
(en cours de traitement)

LEBUBNEDSN W R JNCUNDS S/ VST
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VIIb. Théme Planétes et Lunes

BepiColombo :

- Survol de Mercure le 4 sept. 2024 a 165 km d'altitude (au lieu de 200
km, ajustement nécessaire a cause du moteur ionique)
- Mise en orbite de Mercure décalée de 11 mois, en nov. 2026
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Europa Clipper (a destination de Jupiter/Europe)

- Lancement initialement prévu le 10 octobre 2024 (Ouragan Milton...)

Lancement réussi le 14/10/2024

c. Theme Systémes Littoraux et Marins
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VIIc. Théme Systémes Littoraux et marins

High resolution 3D images of sediment cores as powerful tool for exploring foraminiferal microhabitats {'3‘ LPG

Nardelli M. P, Vanderesse N., Guilhermic C., Moller M., Mouret A. doi.org/10.1016/f.marmicro.2024.102394 pacea

-+ Benthic foraminiferal microhabitat can vary -
from elevated to infaunal.

« Core-slicing does not have sufficient resolution
to detect precise microhabitats.

2 uUCT-SCAN analyses on an embedded

experimental sediment core allowed to observe for

the first time benthic foraminifera in their life

position with a spatial resolution of 13 um.

Putative life position of
= pecies (sensu lato)

Results

The two investigated surface dweller species, A
confertitesta and H. germanica, have their preferential
microhabitats in a sub-superficial sediment layer
constrained in the 0-500 pm interval below the surface.
pCT-scan of sediment cores is suggested as a valuable
tool to obtain high-resolution spatial information about
foraminiferal  ecology and help  paleoproxies
interpretation.

&= Oxic surface sediment
&= Hypaxic to anoxic sediment @I Foraminiters

0 %@ w 0w
g cencarmon gamait)

@ Open Access

LIMNOLOGY ano ASLO
OCEANOGRAPHY ~ ==on2t

Submitted 17 April 2024, published 17 September 2024

« Peu de foraminiféres benthiques pris
du glicier di 4w export de MO
labile quasinul et i W taux de
sédimentation > 10 en/an eentré sur
unité

* Zone distale représentée par une forte
richesse spécilique, un substrat plus
stable et un apport de MO important en

.

+ Changement de distribution verticale
de infaunal 3 shallow infaunal enire
Mai et Aout 2021 probablement di &
Paugmentation de Pexport de MO
(phytopigments) sur I'été.

Saisonnalté importante dans ce ford Arctique
mee In fonte des glaciers locauy en 61
apporiant des quanlités importantes de sédiment
en mer générant une Instabilité benthique
durant cette saison ainsi qu'ome inhibition de la >  * Relation lnéaire entre la richesse spicifique et
productvié primire de sfuce ot done de | o T pidise (= dégradation_extracellulaire de la
10 exportee

licateur du bon fonetonnement écologique)
& Peu de points taais plus Baut en station midiale (ST 5) en
mai ¢t aout. Plus gros export de MO = faible profondeur +
PP accrue en bordure de panache turbide duc & cxport de
nutriment + beq de lumiére 24240

‘Take homa message:
* Lafonte estivale du Kronebreen régit les paramétres

et de lexport de MO = mouvement du « sweetspat %

suivante sur au moins 10 km. + « Sweet spot » déji hypothétisé avec une octivité
i e 55 5 bactérienne accrue et reminéralisation augmentée (pour un
fonction de I prochain papier) ii observé cher les forams

« food bank » possible explication i I'entretion d"une faune
diverse le long d*uneannée
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Two-dimensional determination of dissolved in sedi porewaters
Marine Chemistry, 2024, 104454, https://doi.org/10.1016/j.marchem.2024.104454
Mouret A., Choquel C,, Thibault de Chanvalon A., Cesbron F., Jauffrais T., Jézéquel D., Launeau P, Barbe A., Levrard R., Nicol A., Charbannier C., Metzger E.

This new method for imaging dissolved Mn
. atmm scale combines DET (diffusive
equilibriumin thin film) and the

100 20
colorimetric porphyrin approach with the
substitution of Mn(ll} and Mn(Ill) for Cd in 50 200
the Cd(I1)-POR complex. g g
g “ w
i & H i
=3 w ¥ 100
v & H
—16
S0 20 s
—T5uM
it
it o o
width (em) Width (cr)
vl The methad was applied on sedimentsinhabited by
R . G St
tength {nm) polychaetes. Burrow structures can be identified in both Mn
Using a hyperspectral camera instead of a flatbed scanner and combined Fe images, highlighting the role of bioirrigation
increases the measuring range from 300 pM to 520 pM and in benthic Mn fluxes.

lowers the detection limit from 15 pM to 5 pM.
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VIIc. Théme Systémes Littoraux et marins

Projets acceptés :

+  SOLEIL uCT (beamiine ANATOMIX, PI: I. Van Djjk): beamtime décale a Mars 2025

«  Projets Post-doc MOPGA : Linda Démmer (Allemagne) et Masfaran Hendrizan (Indonesia)
«  BIOINDIC-IA (E. Geslin & C. Barras) sur lautomatisation et le bio-monitoring

«  Coup de pouce OSUNA: 1. van Dijk, C. Guithermic, Q. Parodi

Congres/workshops:

« Climat & Impact, Paris, 6-8 Nov 2024 : Participation de S. Hayat, W. Hamzaoui, R. Manceau, M.
Elliot, V. Agusta, C. Boutreux

+  Workshop on Automated Al identification, Angers, 5-6 Déc 2024 (organisé par A. Mouret & co)
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VIIc. Théme Systémes Littoraux et marins

Angers Autumn School :

« 25 participants
+ 10 pays

1 sortie terrain
+ 6 conférences
* 4 workshops

FORAMINIFERA AND GEOCHEMISTRY:
understanding coastal ecosystems

PLENARY LECTURES WORKSHOF

R —
Pl gy . s i bt s gy

+ 1 social event - SR EEsmr

Al e LSO T

8. Questions diverses (dont calendrier conseils 2025)
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VIIIL. Questions diverses

Rappel : 25 ans du laboratoire le jeudi 9 janvier.

Prises de parole par C. Bernault, F. Lagroix, F. Grolleau, et P. Leroux

Présentations par C. Sotin, A. GrauGalofre, et R, Fentimen

Journée du laboratoire : 1¢" ou 3 avril (sans doute le 1 pour ne pas rentrer en conflit avec prospectives TS)

Prospectives du laboratoire : 1 et 2 juillet 2025 (1 nuit sur place pour tous, 2 nuits pour les membres du CL). Lieu
a confirmer (attente de devis)

L'assemblée générale et apres-midi scientifique du LPG aura lieu le mardi 1" avril sur le site de Nantes. Le
lieu et les dates des journées de prospectives seront annoncées d’ici peu.

Question : un membre du CL pointe les délais récents dans la validation de certaines missions et devis coté
OSUNA

Réponse : une seule gestionnaire est actuellement présente, c’est insuffisant. La direction de 'OSUNA tente
actuellement de recruter un renfort en CDD a mi-temps et meéne des discussions pour apporter une solution
plus pérenne. En cas de probléme ne pas hésiter a solliciter la direction de 'OSUNA.



	1. Vie du conseil
	a. Présentation et approbation de l’ordre du jour
	b. Présentation du compte-rendu du dernier conseil
	c. Retour sur la demande DIALOG

	2. Ressources humaines
	a. Intégration des ATERs au sein du LPG : vote
	b. Demande de mutation et Association, Daniel Cordier et Véronique Naudet : avis
	c. Concours MC et PR 2024, NU : vote sur profils et COS

	3. Budgets
	a. Bilans et Budgets de fin d’année
	b. Réflexion sur les ressources propres du LPG

	4. Document Unique d’Evaluation des Risques, révision 2024
	5. Plateformes : points d’actualités
	6. Actions de communication et médiation : évènements passés et à venir
	7. Actualités scientifiques
	a. Thème Terre
	b. Thème Planètes et Lunes
	c. Thème Systèmes Littoraux et Marins

	8. Questions diverses (dont calendrier conseils 2025)

