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1. Vie du conseil 
a. Présentation et approbation de l’ordre du jour  

 

L’ordre du jour comportait une faute de frappe (point 3.c). Il est corrigé. Il n’y a pas d’autres modifications et 
l’ordre du jour est adopté à l’unanimité des membres du CL. 

b. Présentation du compte-rendu du dernier conseil  

 

Le compte-rendu est approuvé à l’unanimité des membres du CL. Pour rappel, un relevé de conclusions a été 
envoyé à l’ensemble du laboratoire dès le lendemain du dernier conseil. 

c. Lettre de mission, conseiller en radio protection, Pierre Gaudin (vote) 
 

 

Le Directeur présente le contexte de cette demande. Le laboratoire utilisant un instrument émetteur de 
rayons X acquis par l’UARO pour l’Osuna, il doit y avoir un Conseiller en RadioProtection (CRP). En 2021, le CL 
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avait voté sur deux lettres de mission, pour Marion Rivoal et Pierre Gaudin. M. Rivoal n’a pas souhaité 
renouveler ce rôle, et seul P. Gaudin a re-suivi une formation fin 2025 pour assurer cette mission. Le contenu 
de la lettre de mission est très cadré, et imposé par un modèle fourni par la DR17. P. Gaudin assurera ce rôle 
à hauteur de 10% de son temps de travail. 

Dans ses missions, décrites dans la lettre de mission (voir en annexe), il devra assurer la formation des 
utilisateurs, l’encadrement et le suivi du spectromètre à fluorescence X dans les locaux de Nantes U., et 
devra se coordonner avec les autres sites (dont U. Angers) pour le dossier d’enregistrement auprès de 
l’ASNR. Ce travail en particulier sera effectué avec le CRP d’un autre laboratoire à Angers, MOLTECH-Anjou.  

Des échanges ont lieu sur la formation des collègues et le suivi à Angers, qui seront communiquées à P. 
Gaudin.  

La lettre de mission est soumise au vote du conseil de laboratoire. Celle-ci est adoptée à l’unanimité. 

d. Informations HCERES 
 

 

Le Directeur présente les slides au conseil de laboratoire. Lorsqu’il a préparé le conseil, aucune nouvelle 
information n’avait été reçue. Finalement, le guide référentiel de l’HCERES pour l’évaluation des unités de 
recherche a été diffusé la veille, lundi 9 février. La direction a besoin de prendre le temps de bien lire ce 
document et de comprendre comment celui-ci doit être pris en compte pour l’exercice d’auto-évaluation à 
venir.  

Les évolutions de ce guide sont importantes par rapport aux dernières vagues d’évaluation. Le document 
final fera entre 40 et 80 pages, avec 4 à 5 pages dédiées et rédigées pour chacun des thèmes. Un portfolio 
pourra être constitué et joint, reprenant des éléments écrits ou multimédia. Par exemple, on pourra 
présenter des actions de médiation, les prospectives du laboratoire, des projets phares et transverses, ... La 
forme finale pourra être assez proche de ce que le LPG avait fait en 2020.  

Une concertation va être organisée au sein de Nantes Université et du pôle Sciences et Technologie pour en 
discuter et peut être définir une liste commune d’indicateurs souhaités et souhaitables. La liste exhaustive 
des publications ne sera pas demandée, seul un lien vers HAL pour le laboratoire, mais la liste des 
productions citées dans le rapport devra figurer sous la forme d’une bibliographie (en visant par exemple 15 
à 25% des productions depuis 2020). 

Le calendrier doit encore être précisé pour cette campagne. Il sera communiqué aux membres du 
laboratoire dès que cela sera possible. Il est annoncé que l’évaluation conservera une fréquence 
quinquennale, hors évènement imprévisible (telle que la crise COVID de 2020 qui a décalé l’exercice actuel à 
6 années). 
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2. Budgets 
a. Bilan 2025 

 

 

La responsable administrative a préparé le bilan budgétaire de l’année 2025 pour les crédits récurrents, et le 
Directeur le présente. Globalement, les dépenses sont conformes aux engagements. Pour Nantes Université 
les crédits sont reportables et pluriannuels, ce qui facilite la gestion de la fin de l’année. Pour les crédits 
LMU, ils ont en réalité engagés sur un projet pour permettre son démarrage. 

Question : pourquoi le budget LMU ne figure pas ? 
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Réponse : c’est parce que Le Mans est tutelle secondaire, les budgets ne rentrent pas intégralement dans 
ceux de l’UMR. Cette question a été abordée lors du comité des tutelles, voir point 3.a 

 

Les dépenses notables, sur les dotations récurrentes ou les ressources du laboratoire, sont présentées. Pas 
dépense notable, on entend ce qui sort des dépenses habituelles. En 2025, le LPG a soutenu des CDD 
(gestion, instrumentation, mission CHARM), organisé des évènements (25 ans, Prospectives), fait face à des 
imprévus (lithopréparation, voir point 4), accompagné l’arrivée de nouveaux collègues, ... Nous avons aussi 
dû faire remonter des crédits non utilisés concernant d’anciens projets soutenus par le CNES avant 2023. 

Question : est-ce que cette remontée de crédits pour le CNES sera annuelle ? 

Réponse : non, cela a concerné les crédits de l’accord signé en 2018 et qui étaient valables jusque fin 2022. 
D’habitude ces crédits étaient laissés à disposition des laboratoires. Cette fois-ci, l’INSU et le CNES se sont 
coordonnés pour remonter ces crédits au niveau de l’INSU et les mutualiser pour pouvoir accompagner les 
labo via des CDIs de mission en lien avec le spatial. Les crédits actuels sont valables dans le cadre de l’accord 
signé en 2023, et sont valables jusque fin 2027. Il faudra être vigilant en 2028. 

b. Projet 2026 
 

 

Les crédits récurrents pour 2026 sont identiques à 2025 pour NU et le CNRS. Pour UA, la dotation est 
incomplète et n’inclut pas pour l’instant les bonus. Ceux-ci seront discutés en mars.  
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Quelques points de vigilance sont signalés pour 2026. Nous fonctionnons sous le régime des « services 
votés », tant que le budget de l’état ne sera pas définitivement approuvé. Cela implique de ne dépenser que 
ce qui est nécessaire au maintien de l’activité et ne pouvant pas être reporté. 

 

Pour les crédits CNRS, le laboratoire a été une nouvelle fois prélevé à hauteur de 10% de ses reliquats sur les 
Ressources Propres Banalisées. La première fois, fin 2024, nous avions protesté et obtenu le reversement de 
ces sommes. Nous avons protesté encore une fois, et argumenté contre ce prélèvement. Mais nous n’avons 
que peu d’espoir de revoir les 9500 € (environ) prélevés. Il faudra que nous soyons de plus en plus vigilants 
pour ces crédits, qui parfois concernent d’anciens projets terminés mais dont les crédits restent à disposition 
des porteurs de projets. Il est probable que cette habitude doive évoluer, les collègues concernés seront 
contactés  

c. Actions 2026 
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Quelques unes des actions possibles pour 2026 sont présentées. Cela concerne l’étude de l’agrandissement 
de la salle blanche (locaux NU), le confort thermique de quelques salles (locaux UA), ou les prolongations 
possibles mais courtes des fins de thèses. 

Question : quelle procédure pour demander ces fins de thèse ? 

Réponse :  C’est une procédure au fil de l’eau. L’idée, exposée l’an passé, est de permettre de prolonger un 
contrat entre 1 et 3 mois avant ou après la soutenance. Avant, cela permet de donner au doctorant ou à la 
doctorante les bonnes conditions pour aller jusque la soutenance. Après, cela peut permettre de finaliser un 
manuscrit ou un travail en cours. La limite est de 3 mois pour ce financement. Les prolongations sont à 
prendre en priorité sur les projets que peuvent porter l’encadrement de la thèse. 

Question : pour une soutenance en janvier ou février, 4 ou 5 mois après l’échéance des 3 ans (si le début de 
thèse en octobre), c’est trop juste, car il faut une réinscription en doctorat, ce qui nécessite un contrat de 
travail. 

Réponse : en effet. Mais les règles varient suivant les écoles doctorales. Et cette possibilité vise à permettre 
de courte extensions de thèse, pas une longue prolongation. C’est à l’encadrement de thèse de surveiller le 
calendrier et de faire en sorte que la soutenance se déroule au plus près de l’échéance prévue. 

Question : à quoi correspond la somme pour EPOS ?  

Réponse : le CNRS, pour la France, contribue à l’infrastructure européenne EPOS. Le coût est d’environ 
350k€ annuel, en augmentation sensible ces dernières années. Le CNRS ne peut assurer seul cette cotisation 
et a demandé aux 8 principales universités de contribuer, dont Nantes U, à hauteur de 20k€.  Face aux 
contraintes budgétaires et à son budget en déficit, le choix a été fait de solliciter le labo et l’Observatoire 
pour en prendre la moitié en charge.  

 

3. Ressources Humaines 
a. Retour sur la demande DIALOG et le comité de tutelles  

 

 

La demande DIALOG du laboratoire permet de prioriser les demandes auprès des tutelles, de façon annuelle. 
Elle se construit en totale coordination avec l’UARO, pour l’Osuna. Cet aspect est et sera de plus en plus 
important, car la politique actuelle de l’INSU est de répartir une part importante des postes IT dans les OSUs, 
pour se mettre au service des UMRs. Ce point a été rappelé lors du comité des tutelles. 
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Le Directeur présente les résultats pour les arbitrages qui ont été reçus. Deux demandes pour des postes IT 
ont été attribuées sous la forme d’une NOEMI, procédure de mutation interne au sein du CNRS. Pour 
l’informatique, un Technicien arrivera début mai. Pour la géochimie, la procédure a été infructueuse. Une 
allocation doctorale a été attribuée sur un projet interdisciplinaire (CNRS/MITI). Nous sommes dans l’attente 
des autres réponses. 

 

Le Directeur présente aussi un résumé des échanges qui se sont tenus lors du comité des tutelles le 14/01. 
Ce comité a pour but de vérifier que le laboratoire est sur la bonne trajectoire pour démarrer la campagne 
HCERES. Un bilan scientifique, organisationnel, financier, humain a été présenté. Les tutelles ont souligné le 
fort dynamisme du laboratoire et sa bonne santé. 

Trois points en particulier sont présentés ici.  

La place de Le Mans Université en tant que tutelle secondaire n’est pas satisfaisante. Cela donne 
l’impression d’avoir des collègues qui ne sont pas entièrement dans le laboratoire, et ne facilite pas non plus 
le pilotage des budgets à l’échelle de l’unité. L’ensemble des tutelles indique que la situation peut évoluer si 
nécessaire. 

Le CNRS/INSU souhaite qu’un appel à candidature pour la direction du laboratoire soit diffusé 
nationalement. Le texte et les raisons sont sur les slides suivantes. 

La rédaction des « schémas stratégiques » est importante : c’est un outil, coordonné au niveau de l’Osuna et 
en lien avec les UMRs qui doit présenter un état des lieux et une trajectoire, avec des priorités claires et 
partagées. Les arbitrages favorables récents (2 NOEMI) l’ont été car ces demandes s’inscrivaient dans les 
schémas stratégiques du numérique et celui du pilotage et de l’administration (en cours de rédaction).  
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b. Arrivées et Départs 
 

 

c. Préparation de la campagne de recrutement EC rentrée 2027 
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Sur Nantes, la priorité sera mise sur le poste PR, avec les mots clés LiDAR et Télédétection. L’hyperspectral 
pourra aussi être mentionné. Le deuxième poste sera demandé comme MC, sur des problématiques 
« surface ». A Angers, un poste MC sera aussi demandé. 

 

Le Directeur présente aussi les candidatures au CNRS cette année. Par ailleurs une réflexion a débuté pour 
une possibilité de recruter un apprenti sur les aspects géochimie et salle blanche. 

Question : Est-ce que cette demande d’apprenti remplacera la demande NOEMi sur DIALOG ? 

Réponse : ce n’est pas si simple. Lorsqu’une procédure NOEMI est infructueuse, elle n’est pas 
nécessairement renouvelée, car le vivier n’est pas infini. La suite pourrait être un recrutement, via un CDD 
ou un concours. Mais il est parfois préférable d’avoir en tête un vivier de candidats ou candidates.  
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4.  Plateformes 

 

Le Directeur Technique présente les progrès réalisés dans le cadre du Schéma Stratégique de 
l’Instrumentation. 

 

 

C’est un document demandé par l’INSU, à l’échelle des unités de l’Osuna, mais avec un focus sur les unités 
rattachées à l’INSU, c’est-à-dire l’UARO et le LPG. 

 



12 10/02/2026 Conseil de Laboratoire 
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Un état des lieux des plateformes et des instruments a été fait, de même qu’un bilan des ressources 
humaines sur le périmètre UARO+LPG. Cela permet de mettre en avant des forces et des faiblesses, utiles 
dans un objectif de pilotage à moyen et long terme, car cela permet de prioriser les demandes. 

 

Question : dans le cadre du nouveau projet ERC, est-ce que des investissements instrumentaux sont prévus ? 

Réponse : non, seules des cellules enclume diamant sont prévues. 

 

Une demande d’étude a été faite pour dimensionner l’extension des salles blanches dans les locaux de 
Nantes U, suite à une concertation réalisée avec les personnels directement concernés par l’utilisation de la 
salle blanche. Il est nécessaire de quantifier les besoins et les possibilités, notamment en termes de bilan 
énergétique lié aux besoins d’extraction, filtration et renouvellement d’air, mais aussi aux achats. Cette 
étude se fera en lien avec la DPIL de Nantes U. Le Directeur Technique suivra ce dossier et fera un point 
régulier avec la direction du laboratoire.  

Question : comment vont se réorganiser les espaces qui seront affectés par l’agrandissement de la salle 
blanche ? 

Réponse : ce point n’a pas encore été adressé, car nous nous concentrons d’abord sur la faisabilité des 
aménagements au sein de la salle blanche. Mais par effet domino, des réaménagements et redistributions 
d’espace seront en effet nécessaires. 
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Le Directeur Technique présente également la mise à jour des consignes données par l’INSU pour la 
problématique amiante qui concerne les plateformes de lithopréparation dans les laboratoires. Il faut faire 
de nouvelles mesures pour vérifier que les instruments de découpe ne relarguent pas d’amiante, au cas où 
ces instruments auraient été contaminés dans le passé. Pour faire ces mesures, il faut que L. Lenta soit au 
préalable formé SS4 à la manipulation de matériaux dangereux (amiante). La direction du laboratoire suit ce 
dossier et fera le maximum pour minimiser le temps d’arrêt de la plateforme.  

Question : est-ce que l’atelier de sciage à Angers est aussi concerné ? 

Réponse : c’est une question qui sera étudiée avec les collègues à Angers. Jusqu’ici, cet outil était au sein de 
département d’enseignement, mais le principal utilisateur est maintenant membre du laboratoire.  

 

L’alerte qui a été donnée fin 2025 sur les locaux de NU, lors de la préparation de poudres qui auraient pu 
contenir de l’amiante, a mis en évidence la nécessité de mettre en place un protocole adapté. Il est 
nécessaire de sensibiliser les utilisateurs, et il désormais obligatoire de porter des EPIs (dont un masque 
FFP3) lors de la préparation de poudres d’origine inconnue. 
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Au Mans, un nouveau projet expérimental implique d’utiliser une ligne de gaz H2. Cela nécessite la mise en 
place de mesures de protection, dont des capteurs de gaz. D. Peigné coordonne ce dossier. 

5. Communication et Médiation 
Stéphane Beaunay, responsable Communication et Médiation, présente les activités récentes du laboratoire. 

 

 

Le LPG a activement participé au 2ème Festival d’astronomie, « de la Terre aux étoiles ». La fréquentation a 
été très bonne, plus de 7000 personnes au total dont près de 2400 visiteurs à la Halle lors des deux 
weekends ouverts au public. 

Le Directeur tient à souligner la forte participation du laboratoire. Il remercie les 44 collègues qui y ont 
participé, et en particulier Stéphanie Beaunay pour son implication et sa coordination. 
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A Angers, la mission océanographique au large du Mozambique puis au large de l’Afrique du Sud fait l’objet 
d’interventions et d’échanges avec 5 écoles et 1 collège. La mission sera suivie de près, notamment grâce à 
des médiateurs et journalistes qui embarqueront avec les scientifiques. 

 

Les autres actions sont également présentées, débats, conférences, expositions, ... Tout ceci contribue à la 
richesse et à la visibilité du laboratoire. 

6. Actualités scientifiques  
Les responsables de thèmes présentent un point d’actualités pour chacun des thèmes. 

a. Thème Terre 
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b. Thème Systèmes Littoraux et Marins 
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c. Thème Planètes et Lunes 
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7. Prochaines échéances et questions diverses  
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Date importante, le jeudi 2 juillet pour la journée du laboratoire. Cela se déroulera à Nantes, avec une visite 
géologique. Benjamin Rondeau a accepté de coordonner cette visite, merci à lui ! 
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