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1. Vie du conseil 
a. Présentation et approbation de l’ordre du jour  

 

 

Il n’y a pas de modifications sur l’ordre du jour. Celui-ci est adopté à l’unanimité des membres du CL. 

b. Présentation du compte-rendu du dernier conseil  
 

 

Le compte-rendu est approuvé à l’unanimité des membres du CL. 

c. Accueil des nouveaux membres du conseil de laboratoire 
 

Deux nouveaux membres ont été élus le 20/01/2025. Le DU présente le calendrier suivi et les différentes 
étapes, ainsi que les résultats de l’élection. Le DU présente Mikaël Motte, en 2ème année de thèse (direction 
Antoine Bezos) et Inge van Dijk (chaire de professeure junior), et remercie Nour et Pauline pour leur présence 
passée au CL. 
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2. Key Labs : point (de peu) d’informations 

Suite aux dernières annonces et rumeurs reçues ici et là sur les Key Labs, le DU fait une présentation de ces 
Key Labs, pour présenter les (rares) informations et tout ce qui a été entendu par la suite. 

 

  

L’annonce a été faite le 12/12 lors d’une conférence rassemblant les directions d’unités et pendant laquelle la 
médaille d’or du CNRS a été remise. Le LPG n’y était pas présent, car nous n’étions pas disponibles. Le DU 
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indique que les universités ont été prévenues la veille, avec interdiction d’en parler. Il n’y a pas eu ensuite 
d’information officielle, sauf sur le compte-rendu de cette journée qui a été mis en ligne sur le site du CNRS. 
Puis le DU a reçu une information via des listes de diffusion syndicales fin décembre. Lorsque France Lagroix 
(DAS Terre Solide, INSU) est venue pour les 25 ans du laboratoire, elle a souligné dans son discours le rôle 
particulier de l’INSU dans la structuration de la recherche en sciences de la Terre et de l’Univers, et que l’INSU 
continuera à soutenir le LPG comme il l’a fait pendant ces 25 premières années. 

Globalement, cette annonce sur les key labs est rejetée par tous. Nantes Université a refusé de discuter de ces 
key labs (choisis par le CNRS). La plupart des autres universités également, comme relayé par France Université 
et Udice. Le DU a adhéré à l’Assemblée des Direction de Laboratoire, où différentes informations sont 
échangées.  

Une discussion s’engage entre les membres du CL. Il y a beaucoup de questions et d’interrogations. Comment 
est-ce que les autres laboratoires réagissent ? Dans l’ensemble, la grande majorité est contre, y compris sur le 
pôle Sciences et Technologies, ou au sein des laboratoires du domaine Terre Solide de l‘INSU. Globalement, 
tous soulignent la vision collaborative et pas nécessairement compétitive entre les laboratoires, ce qui serait 
profondément remis en cause. Lors d’échanges avec France Lagroix, elle a indiqué que 25% des laboratoires 
de l’INSU recevaient déjà 50% des moyens (RH et budgets). Mais c’est compréhensible, car tous les 
laboratoires n’ont pas la même taille. L’incertitude vient du fait que nous ne savons pas quel est l’objectif visé 
par Antoine Petit au sujet des key labs. Il y a aussi des aspects un peu politiques, entre influence du CNRS et 
des Universités. Pour l’instant, nous n’en savons pas plus.  

1. Retours sur le conseil scientifique, 17 et 18 octobre 2024 
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Le directeur d’unité présente au Conseil de Laboratoire les retours et le compte-rendu du Conseil Scientifique 
sur les échanges et présentations. Les membres du CS ont réellement apprécié les échanges et les discussions, 
lors des présentations mais aussi lors des visites. En séance, le directeur partage ses réflexions personnelles 
sur les conclusions du Conseil Scientifique. Pour ce qui concerne le thème Planètes et Lunes, le CS ne parle pas 
de Mars, mais met l’accent sur les éléments qui sont spécifiques et uniques au LPG (lunes de glace, réalité 
virtuelle, ou approches numériques, voir le texte sur les slides présentés en séance). Le Co-responsable du 
thème Planètes et Lunes confirme que les membres de Conseil Scientifique ont mis en avant ce qui ne se fait 
pas dans les autres labos (aspects uniques). Le DU souligne que les membres du CS ont fait référence au 
« niveau international ». 

 

Pour le thème SLIM, et malgré l’impossibilité de visiter les locaux à Angers, le CS apprécie l’originalité des 
approches, et indique des pistes pour compléter le parc instrumental. Ces propos sont le parfait résumé de ce 
qui s’est dit oralement pendant les échanges. Le CS a aussi pointé la structuration du thème, avec 1 aspect 
méthodologique qu’il faut veiller à ne pas séparer des questions scientifiques.  

Enfin, les aspects très diversifiés du thème Terre ont été appréciés. Il apparaît cohérent dans la mesure où il 
s’appuie sur des compétences complémentaires aux autres thèmes. Le mot clé « ressources » pourrait être 
associé au nouvel axe (ou sous-thème), « risque et environnement », car il permettrait également d’intégrer 
des grands enjeux sociétaux. Certaines expertises en sismologie pourraient également figurer dans ce sous-
thème.  
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Des échanges ont lieu entre les membres du CL. Le DU et les membres présents au CS indiquent que les 
remarques envoyées par les membres du CS reflètent bien les questions et réponses qui ont été adressées 
pendant le CS, mais qu’elles ne sont pas exhaustives du contenu des présentations orales.  

Question : est-ce que l’exercice sera similaire pour la visite du HCERES ? 

Réponse : Cela n’est pas encore précisé. Les consignes évoluent d’année en année. La dernière expérience que 
le DU en a eu (automne 2023) est que le laboratoire et les responsables d’équipe ont pour consigne de ne 
mettre en avant qu’un seul évènement ou résultat, ce qui est très difficile. Mais même si on peut en montrer 
plus, il sera de toutes façons impossible de tout montrer et présenter. Un exemple de ce qui pourrait être 
présenté par le DU est ce qu’il a présenté lors des 25 ans du laboratoire.  

 

 

 

 

2. Budgets 

a. Bilan 2024 

 

Le directeur présente ce qui a été projeté lors du premier Conseil de Laboratoire en 2024, et les dépenses 
faites sur l’année 2024. En fin d’année, afin de faciliter le passage des commandes pour solder les crédits, les 
sommes ont été regroupées sur une seule entité ADM/FORM, les dépenses faites sur cette entité ne sont pas 
exclusivement pour la direction mais permettent la mutualisation des moyens. 

 Les crédits de Nantes Université peuvent être reprogrammés en octobre pour l’année N+1, c’est pourquoi il 
y a un solde positif.  

Le DU rappelle en séance quelques dépenses significatives et exceptionnelles sur l’année 2024. 

b. Mise en place de prélèvements sur contrats 
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Le DU présente la mise en place des prélèvements systématiques sur tous les contrats. Cette démarche a été 
encouragée par les tutelles lors du DOR au printemps 2022. Comme convenu lors du dernier conseil de 
laboratoire, le DU a présenté ces prélèvements lors de la réunion de site à Angers et aux différentes réunions 
organisées par les thèmes.  

Le DU confirme qu’il n’y aura pas de prélèvement sur les montants affectés aux Ressources Humaines, ni aux 
contrats inférieurs à 10 k€ annuel. Cependant il demande aussi de ne pas se limiter au dépôt de projets 
inférieurs à cette somme. Pour les projets européens, où les enveloppes budgétaires sont plus importantes, 
un travail en concertation avec les porteurs et porteuses sera mené en amont, avec l’objectif d’un prélèvement 
à 10%, RH comprises.  

 

Le DU énonce des exemples d’achats ou dépenses avec ces prélèvements. Dans le cas des finalisations de 
thèse, le DU précise que la durée sera limitée à un maximum 3 mois par doctorat, et sera financé en priorité 
par les projets encadrant ces travaux, le laboratoire n’intervenant qu’en cas d’absence ou de fin de projet. Le 
but de ces prélèvements est bien d’aider le collectif et pas d’empêcher les initiatives individuelles. Au cas par 
cas, si le financement accordé se révélait insuffisant pour le projet, il n’y aurait pas de blocage dû à ces 
prélèvements. Il pourrait également être envisagé de donner plus de moyens aux thèmes. 

Le DU insiste sur l’importance de la co-construction des budgets des projets déposés, et tient à rappeler la 
nécessité de prévenir la direction en amont avant le dépôt des projets afin d’ajuster les demandes faites et 
tenir compte des ressources humaines et techniques nécessaires pour le bon déroulement du projet. Il est 
rappelé que les techniciens et ingénieurs impliqués dans un projet doivent être sollicités en amont afin de 
vérifier leur disponibilité. 
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Le DU fait un résumé des échanges lors des présentations. La réponse la plus entendue a été que ces 
prélèvements étaient une bonne idée. 

 

Le DU propose de procéder à un vote pour décider de la mise en place de ces prélèvements sur les contrats. 
Ces prélèvements ne seront pas prélevés sur les contrats en cours, mais uniquement sur les nouveaux contrats 
à compter de ce jour. 

Question mise au vote : Êtes-vous d’accord avec ce principe de prélèvement selon les règles énoncées lors des 
présentations : 

- Taux de prélèvement fixe à 10% 

- Assiette de prélèvement = montant total du projet hors budget Ressources Humaines (sauf contrat 
européen) 

- Assiette minimale de projet = 10 k€ annuel 

Résultat du vote : une abstention est notée, le reste des membres votent pour cette proposition 

Le prélèvement sur les contrats est adopté en séance du 4/02/2025 et sera applicable pour tous les projets 
acceptés à cette même date. 

c. Dotations 2025 et échanges avec les tutelles 
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Le DU explique en séance le jargon budgétaire utilisé par le CNRS avant de faire un résumé des échanges avec 
les tutelles CNRS et INSU depuis le mois de décembre sur le budget CNRS 2025 

 

 

Le LPG a été prélevé par les services du CNRS (DSFIM – direction financière) à la demande du Président du 
CNRS de 10% des Ressources Propres Banalisées (solde au 31/12/2024). Cette demande est justifiée par le 
CNRS par le fait que la Cour des Comptes a souligné dans son audit que ces crédits RPB avaient subi une forte 
augmentation ces dernières années. Le CNRS indique prélever ces sommes dans les laboratoires et les 
remettre à disposition des différents instituts. Suite à ce prélèvement (environ 5800 €), nous avons refait le 
point sur les origines des différentes sommes reçues en 2024 sur les RPB et avons constaté qu’il ne s’agissait 
pas ni d’une cagnotte qui augmenterait au LPG comme expliqué sur le courrier du CNRS du mois de décembre, 
ni même de sommes provenant du CNRS (pour une partie d’entre elles, mais il était plus facile pour la DSFIM 
de prélever tous les laboratoires de 10%, charge à eux de demander les remboursements via leur Institut).  

La direction du laboratoire a écrit à la direction du CNRS pour demander le remboursement d’une partie de 
ces sommes (environ 1700 €), pour lesquelles nous pensons que le CNRS n’aurait pas dû faire de prélèvement 
(lignes de crédits concernant des versements de partenaires autres que l’INSU/CNRS). 
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Une autre demande d’information a été envoyée par l’INSU, concernant les lignes de crédits en AGDg. Dans 
cette demande, il n’est pas indiqué que ces sommes vont être prélevées. La direction du laboratoire est 
sollicitée pour justifier la non utilisation de ces sommes AGDg  jusqu’ici, et les utilisations possibles, avec un 
engagement de l’ordre de 33%. L’INSU préfère anticiper les décisions qui pourraient être prises au Ministère 
de l’Enseignement Supérieur et de la Recherche. 

 

La direction a fait le bilan de ces lignes et a renvoyé fin janvier 2025 un argumentaire pour justifier l’utilisation 
de 33% des crédits présents sur ces lignes AGDGs existantes fin 2024 (voir les détails sur la planche présentée 
en conseil). Nous n’avons pas encore eu de réponses. 

Question d’un membre du CL : je pensais que le laser était déjà financé 

Réponse : une partie du laser est financée par le CPER (environ 370 k€), mais le coût réel devrait être plus 
élevé (nous sommes dans l’attente des offres). Il faudra apporter un co-financement. Une demande a été faite 
côté NU dans le cadre de l’AO, « soutien exceptionnel des laboratoires », mais le contexte budgétaire général 
fait que cette demande a peu de chances d’aboutir. 

Question du DU aux membres du conseil de laboratoire : une partie de ces lignes en AGDg concerne des 
projets (NEWTON, SWARM) qui étaient portés par le DU avant sa prise de direction, et qu’il espère pouvoir 
mobiliser pour financer une thèse par la suite. Le DU ne sait pas si l’INSU acceptera cette justification. Il 
demande à ce que les membres du CL réagissent si ils et elles ne trouvent pas cela acceptable. 

Réponse : pas de soucis particulier. 
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Enfin, une demande a été faite par l’INSU pour justifier les lignes budgétaires en AGDi correspondant au 
soutien du CNES mais dont la date de validité était fin 2023. Le CNRS et le CNES signent une convention 
pluriannuelle, qui permet le report des crédits pendant la validité de la convention. La dernière est arrivée à 
échéance fin 2023). Habituellement, ces crédits non utilisés sont reversés au laboratoire sous la forme d’AGDg, 
et remis à disposition des projets. La direction du laboratoire a travaillé avec les porteurs des différents projets 
pour justifier ces soldes et reports.  

 

Les dotations pour 2025 sont présentées, mais en réalité nous n’avons pas reçu les notifications des sommes 
définitives à part pour l’Université d’Angers. L’absence de loi de finance votée à l’Assemblée Nationale fin 
2024 implique la reconduction temporaire des crédits de 2024 (mise en place exceptionnelle de 25% de ces 
crédits). Côté Nantes Université, un budget rectificatif avec des économies doit être présenté fin février. Il est 
probable que la dotation du laboratoire soit revue à la baisse (-10%), et possible que la baisse soit plus 
importante encore. 

d. Projet 2025 

 

En l’absence des chiffres/dotations pour 2025, il est difficile de présenter un budget pour 2025. Cependant le 
fonctionnement du laboratoire au quotidien ne devrait pas être trop affecté (sauf pour les dépenses non 
essentielles et/ou reportables après la mise en place de la totalité des crédits). Côté CNRS, le soutien de 25k€ 
au projet EnVision est promis, de même que le financement de 6 mois pour prolonger le CDD Technicien en 
gestion administrative et financière.  

Question : est-ce que les crédits pour les prospectives ont été engagés ? 
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Réponse : oui, avant la fermeture des outils Nantes Université en octobre 2024. 

3. Ressources humaines 

a. Demande d’intégration de Fabrice Redois 

 

Le DU présente la demande de Fabrice Redois, Maître de Conférences au département des Sciences de la Terre 
d’Angers. Fabrice a été recruté en 1998, et faisait partie de l’équipe BIAF jusqu’à sa fusion avec le LPGN en 
2008. Aujourd’hui, il participe à la vie du laboratoire et du département sur le site. Il est venu à la journée du 
laboratoire en 2024, ainsi qu’aux 25 ans du labo. Il travaille sur des thématiques de géologie régionale et 
globale, et a une très forte activité d’expertise et de médiation. Il a débuté des discussions avec des collègues 
du Mans pour les questions H2 et CO2.  

Le DU précise qu’il ne sait pas si un vote du conseil est nécessaire, car tout enseignant-chercheur doit avoir la 
possibilité de mener ses travaux de recherches dans un laboratoire. Le DU préfère demander ce vote au cas 
où il serait demandé par la suite. De plus, cet accord du CL permet de bien montrer la volonté d’accueillir un 
nouveau membre au laboratoire. 

 

Le DU rappelle que cette demande avait été présentée en 2015, mais le projet d’intégration n’était pas très 
bien défini à l’époque. Depuis, Fabrice a développé de nombreuses activités, qui s’insèrent bien dans le 
périmètre du laboratoire. Au niveau fonctionnement du site à Angers, cela ne changera rien au 
fonctionnement ni dans l’occupation des bureaux. Edouard, DU Adjoint du site, se chargera de remonter aux 
services compétents de la tutelle, cette décision d’intégration. 
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Question soumise au vote : êtes-vous favorable à la demande d’intégration de Fabrice Redois au LPG?  

Résultat du vote : approbation à l’unanimité des membres présents du conseil de laboratoire. 

Le DU remercie les membres du conseil pour ce vote. Il indique qu’il présentera la demande de Cécile Le Guern, 
chercheuse au BGRM à Nantes, sans doute au prochain conseil. Elle devrait venir faire un séminaire au 
laboratoire en avril.  

b. Arrivées et départs 

Les arrivées et départs du laboratoire depuis le dernier conseil de laboratoire sont présentés en séance. Dans 
certains cas, il s’agit de changements de statuts. 

E. Humler est de retour au laboratoire après sa mise à disposition au CNRS pendant de nombreuses années. Il 
a demandé un CRCT pour l’année universitaire 2025-2026. A Angers, la soutenance de thèse de Mohammed 
Barhdadi est prévue pour le 22/04/2025. 

 

 

 

c. Profils EC à demander pour la rentrée 2026 
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Le DU présente les candidats et candidates au CNRS cette année. Mathieu Bouffard et Victoria Muñoz Iglesias 
sont en postdoctorat au laboratoire. Anna Pakhomova est en poste au Synchrotron et collabore avec Gabriel 
Tobie grâce à une ANR. Elle vient de déposer un projet ERC. Enfin, Julien Richirt est en postdoctorat au LOG 
(Lille) et a indiqué le LPG en choix #2 en section 19 et 30. Le DU rappelle que le laboratoire n’a pas à classer 
ces candidats, mais doit indiquer que les candidatures s’inscrivent dans la politique scientifique du laboratoire, 
dans des modalités qui dépendent des sections CNRS.  

 

Le DU présente également la mise à jour du calendrier pluriannuel qui intègre l’ensemble des départs anticipés 
de 2021 à 2028 et les recrutements. Sur la figure, en fluo ce qui est acquis et passé, entouré en rouge ce qui 
est en cours pour la campagne de recrutement pour la rentrée 2025. 
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Le laboratoire doit dès à présent travailler sur la campagne d’emploi de 2026. Au moins deux à trois supports 
MC sont identifiés, correspondant au départ de Pierre Vacher (NU), au passage PR de Meryem Mojtahid (UA), 
et au passage PR d’un MC sur Nantes. Pour la rentrée 2027, trois postes PR devraient être vacants (et peut 
être un dès la rentrée 2026).  

Côté NU, un premier échange sur ces postes est prévu à la fin du mois de février. La direction du laboratoire 
argumentera sur une demande de deux postes, un MC et un PR. Cela éviterait de faire face à trois postes 
vacants en même temps.  

Les profils de ces postes doivent être travaillés avec les responsables de thème, ainsi qu’avec le département 
STU. Les besoins qui ont été identifiés en enseignement sont en géophysique, sédimentologie, impact sociétal 
du changement climatique. Côté laboratoire, il faut considérer le besoin de pérenniser notre expertise dans 
l’exploration des lunes et planètes, et notre implication à long terme dans les missions EnVision et JUICE.  

Question : est-ce que les besoins en enseignement ont été chiffrés ? 

Réponse : oui, en partie, par le département. Il s’agit de besoins plus importants actuellement. Certain de ces 
cours sont assurés par des EC contractuels, pour compenser les décharges actuelles (Sotin ; Bollengier) ou les 
départs passés (Vacher). Les besoins en sédimentologie et surface sont récurrents. Mais ces besoins sont à 
étudier et à affiner par la direction du département. 

Question : Pourquoi restreindre ces profils à de la planétologie ? Les postes vacants ou qui le seront 
prochainement ne sont pas forcément sur ce thème 
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Réponse : c’est exact, mais les profils affichés ne sont pas d’habitude calés sur les profils libérés par les départs. 
Les derniers recrutements ont été principalement sur le thème SLIM et sur le thème Terre : Vincent Roche 
(Terre), Robin Fentimen (SLIM), Clémence Herny (Terre), Gildas Ratié (Terre/SLIM), Stéphane Mazzotti (Terre), 
Pierre Pouzet (Terre). Les besoins dans le thème Planètes et Lunes sont aussi présents, et nécessitent de 
regarder les missions à long terme.  

Question : est-ce que ces mots clés sont donnés pour tous les postes qui seront demandés ? 

Réponse : nous regardons aujourd’hui les postes qui pourraient être ouverts à la rentrée 2026. Et ce ne sont 
pas des mots clés, mais des éléments qui devront nourrir la discussion, notamment dans le thème Planètes et 
Lunes.  

Question : les prospectives se dérouleront début juillet, et on pourra aussi y discuter de ces éléments. Est-ce 
qu’on devra rendre ces profils avant ? 

Réponse : On saura au moment des prospectives le nombre de postes mis au concours à la rentrée 2026, avec 
des colorations qui seront débattues d’ici le conseil de laboratoire en mai. Mais les prospectives permettront 
d’aborder ces questions à moyen terme.  

Question : la plupart des postes CNRS sont dans le thème planétologie, est-ce qu’ils peuvent venir en soutien 
pour les enseignements ? 

Réponse : C’est déjà le cas, le plus souvent, mais tous ne sont pas exclusivement dans le thème Planètes et 
Lunes. Il faut aussi faire attention à ne pas considérer que tout ce qui est fait dans ce thème doit être porté 
par des chercheurs et chercheuses.  

Pour conclure, le DU rappelle et insiste : le ou les profils seront construits avec les thèmes et avec les 
départements concernés, pour afficher la cohérence qui sera nécessaire. 

d. Profil CDD, AI BAP C 

 

Le DU présente un profil que la direction aimerait ouvrir sur un CDD. Ce profil était présent dans la demande 
DIALOG présentée par l’Osuna ainsi que par le LPG. L’INSU a ouvert ce poste sur une procédure de mutation 
interne, FSEP (procédure réservée aux agents CNRS et soumise à approbation des instituts). Il n’y a pas eu de 
candidatures. Ce poste vise à couvrir des besoins qui existent à la fois du côté Osuna (sites instrumentés) et 
du côté laboratoire (développement instrumentation scientifique). Ouvrir ce poste en CDD vise également à 
donner de meilleures chances de pérenniser le poste, via une demande de mise au concours au CNRS. 

Question : qui financera ce poste mutualisé LPG/Osuna ? 
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Réponse : ce sera 100% sur des ressources du LPG (AGDg), car l’Osuna n’a que très peu de lignes de crédits de 
ce type (ces crédits sont liés aux projets, qui sont financés dans les laboratoires) 

Question : est-ce que les deux besoins peuvent être remplis par la même personne ? 

Réponse : ces fonctions ont des compétences d’instrumentations scientifiques, dialogue entre instruments, 
développement de commandes ( ex : gravi), un peu de conception mécanique ou d’électronique. C’est un 
niveau AI, avec un profil relativement général. 

Question soumise au vote : Le DU soumet cette question au vote du conseil : Êtes-vous d’accord avec le 
recrutement d’un AI BAP C sur les crédits du LPG (AGDGs), pour une durée initiale de 12 mois ? 

Résultat du vote : accepté à l’unanimité.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

4. Actualités des plateformes 

 

Erwan Le Menn fait le point sur les derniers développements liés au CPER. L’ICP-MS-3Q a été livrée au 
laboratoire en janvier. L’installation du laser devrait se faire dans les semaines à venir, à condition que celui-
ci puisse être réparé.  

Question : est-ce que cet instrument pourra être présenté aux différentes réunions des thèmes ? 

Réponse : oui, pourquoi pas. Une réunion plus générale pourra également être prévue.  
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Erwan Le Menn présente également l’arrivée des quatre phytotrons, achetés dans le cadre du CPER porté par 
l’Osuna. 

Question : est-ce qu’une gestion sous la forme d’un plateau technique avec tarification sera mise en place ?  

Réponse : cela n’a pas encore été discuté. Pour l’instant, avec un seul phytotron, cela n’était pas opportun, 
mais des discussions sont à caler avec l’Osuna, pour (par exemple) définir les conditions d’accès. 

  

 

Enfin, Erwan présente les résultats de la consultation pour le marché et l’achat du microdrill. Une seule offre 
a été présentée. La procédure de passation de marché est en cours. La consultation pour le laser femto à 
monter sur l’ICP-MS a démarré. 

5. Actualités, communication et médiation 

En l’absence de Stéphanie Beaunay, responsable de la médiation et de la communication du laboratoire, le 
DU présente les slides qu’elle a préparés pour le conseil de laboratoire. Ceux-ci portent sur les actions de 
communication et médiation qui ont eu lieu entre octobre 2024 et janvier 2025, d’autres actions programmées 
dont les conférences données dans le cadre de l’année des Géosciences, ou encore sur un appel à idée 
concernant la seconde édition du festival d’astronomie à Nantes en janvier 2026. 
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6. Actualités scientifiques  

a. Systèmes Littoraux et Marins 
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b. Planètes et Lunes 
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c. Terre 
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7. Questions diverses 

 

Le prochain conseil de laboratoire devait se tenir à Angers, mais Edouard Metzger sera en déplacement. La 
possibilité de le faire au Mans est aussi avancée, mais Alain Zanella sera lui aussi en déplacement. Il sera donc 
organisé sur le site de Nantes, et les suivants seront sur les autres sites du LPG.  

Une question diverse est posée par Damien Le Moigne : est-il possible d’organiser une journée commune à 
tous les ITA/BIATS des trois sites, afin de renforcer la cohésion ? Le DU indique que c’est tout à fait possible. 
Si il y a besoin d’un budget (modeste), il faut en faire la demande. Mais l’organisation doit être faite par les 
collègues concernés. 
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