Assemblée Générale- 6 janvier 2022

Bienvenue au laboratoire de planétologie et geosciences!

Nouvelle convention pour le laboratoire, période 2022-2026 ou 2027 (5 ou 6 ans?)

1 nouvelle tutelle principale, Nantes Universite, et 1 nouvelle tutelle secondaire, Le
Mans Universite

o) IV Nantes

U Univel‘Sité noiversite
angers

Implications pratiques : modification du reglement intérieur (en cours), dont
charte de signature (cf CR conseil labo novembre 2021)
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Renouvellement du conseil de laboratoire

Contraintes et état actuel

Composition actuelle : 7 membres nommeés (DU, 2 DUs Adjoints, 4 resp. themes)
9 élus, 4 EC permanents (3 UN, 1 UA)
3 ITA/BIATSS permanents (2 UN, 1 UA)
2 non permanents (1 UN, 1 UA)
membres invités selon OdJ, sans droit de vote (AP, comm., RA)
(répartition dans cette configuration : 11 UN, 5 UA)

Etape indispensable :
Approbation de la composition du conseil d’unité en Assemblée Générale d'Unité

Contraintes: 15 a 20 membres; élus entre 1/2 et 2/3.

pas de suppléants
2 colleges, E/EC et ITA/BIATSS (sous colleges possibles)*

1 an ancienneté mini
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Renouvellement du conseil de laboratoire

Proposition

4 membres de droit (DU, 3 DU Adjoints)
4 membres nommeés (3 co-resp. themes, RA)
10 élus, en deux colleges :
/ EC/Cdont -5 permanents (3 NU, 1 UA, 1 LMU)
- 2 non permanents™* (1 NU, 1 UA)
3 ITA/BIATSS (2 NU, 1 UA), sans sous-college
Membres invités selon I'ordre du jour (sans limite)

(répartition dans cette configuration : 11 NU, 5 UA, 2 ULM)
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Renouvellement du conseil de laboratoire

Proposition

Modalité de vote :
1/ approbation par I’AG de la composition du conseil (nombre de membres, nombre d’élus)

2/ validation (rapide?) par la DR17

3/ appel a candidatures et vote :
- Affichage des listes électorales des que possible (correction possible)
- candidature individuelle avant le 28 janvier

- élections le 4 février, vote sur maximum N noms par college (ou sous
college), N étant le nombre de postes a pourvoir (ou sur 2 jours consécutifs).

Si choix > N, bulletin nul
- Vote simultané sur les 3 sites (unité de recherche)
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Renouvellement du conseil de laboratoire

Exemple de bulletin

Candidats |3 sieges = | Candidats |1 siége = Candidats | 1 siege =
Nantes 3 votes max | Angers 1 vote max | Le Mans 1 vote max
Nom 1 Nom 1 Nom 1 X
Nom 2 X Nom 2 X Nom 2

Nom 3 X

Nom 4

Candidats |3 sieges = | Candidats |1 siege = Candidats | 1 siéege =
Nantes 3 votes max | Angers 1 vote max | Le Mans 1 vote max
Nom 1 Nom 1 X Nom 1 X
Nom 2 X Nom 2 X Nom 2

Nom 3 X

Nom 4
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Retour HCERES

Rapport recu le 9/12, mis en ligne sur l'intranet. Réponses attendues pour le 11/01
Dans I'ensemble, bon rapport, merci !

- Les changements suggérés sont approuves
- Le laboratoire est une « pépite ses tutelles universitaires »

-« Sa production scientifique est tres bonne et son implication dans des projets scientifiques
excellente, de par leur nombre et leur impact aux niveaux national et international. L'unité
permet |'épanouissement de son personnel dans une atmosphéere harmonieuse. La direction
a su relever les défis posés lors de la derniere évaluation et a bien préparé une nouvelle

équipe. »
- Trés bonne production scientifique, visibilité mondiale (missions, conférences, projets)
- Forte culture de projets, fort dynamisme, solidarité dans le fonctionnement.
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Retour HCERES

Quelques points de vigilance :

Mieux identifier des questions scientifiques, mettre en avant des résultats et/ou projets
phares, qui pourraient permettre de renforcer |'attractivité du laboratoire

Organisation multi-sites

Parité dans la prise de responsabilités

Trop (?) grand nombre de projets

Faible nombre de contrats doctoraux

Contexte RH, remplacement des départs

Veiller a maintenir la cohésion des themes, n‘oublier personne.
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Communication

Jouvence du site web de |'unité, réflexion engagée (Gaél)

Mise a jour des supports de communication. Exemples de documents avec entéte en 4
versions (unité, avec les 3 sites, ou pour chaque site, suivant les utilisations). Disponible
sur site intranet laboratoire.

Email envoyé par Stéphanie Beaunay, but = renouvellement des visuels, mise en page
d’une bache pour affichage sur le pignon du batiment 4 (site de Nantes), ou ailleurs si
besoin (supports mobiles?)

(si les conditions sanitaires le permettent) : organisation d'une journée du laboratoire, fin
du printemps? A Angers? Autour des doctorants mais pas seulement?

-> appel a volontaires
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Ressources humaines

Gestion : Céline Farcy est l'interlocutrice pour la gestion des crédits Nantes Université. Daria
va rejoindre 'US2B (ex-UFIP) a plein temps d'ici quelques semaines

Poste PR, Angers : ouverture d'un poste en biogéochimie marine; comité de sélection
constitué

Poste MC, Nantes : profil déposé en 2021 non retenu. Sera redéposé au printemps 2022,
intitulé actuel « Imagerie géologique et/ou télédétection appliquée a la surface et subsurface
de la Terre et des corps planétaires »

Deux autres profils seront probablement déposés, la définition des profils est en cours, avec
une forte coordination avec le dep STU. 1 profil PR (poste laissé vacant suite au départ d’Eric
Mercier), 1 profil MC (poste laissé vacant suite au départ de Véronique Carrére)
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